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YONETIM KURULU BASKANI’NIN

MEKTUBU

Sayin Paydaslarimiz,

Altas Aliminyum imalat Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, siirdiiriilebilirlik
vizyonumuzu sadece c¢evresel bir sorumluluk olarak degil, ayni zamanda
blylimeye yonelik stratejik bir yaklasim olarak da benimsiyoruz. Aliminyum
profil Gretiminde yillardir sergiledigimiz kalite ve yenilikgilik, artik daha distk

karbon ayak izi taahhidimiuzle daha da glicleniyor.

Gectigimiz yillarda surdurilebilirlik girisimlerimizi basariyla tamamlamis
olmaktan gurur duyuyoruz. 2024 itibariyle, Grinlerimizin distk karbon degerini
daha da artirmak icin tasarlanmis yeni inovasyon projeleri baslatarak
surdurulebilir Gretim yaklasimimizi yeni bir seviyeye tasiyoruz. Bu girisimler,
cevreye duyarli, enerji verimli ve gelecek nesiller icin daha yasanabilir bir diinya

yaratmaya adanmis bir donisimi somutlastirmaktadir.

Bu rapor, surdurulebilirlik yolculugumuzun seffaf bir 6zeti olmakla kalmayip,
gelecege yonelik kararhligimizin da bir kanitidir. Calisanlarimiza, is ortaklarimiza
ve topluma karsi glicli bir sorumluluk bilinciyle, cevresel ve sosyal etkimizi

artirmaya devam edecegiz.
Saygilarimizla
Hasan Tahsin Tugrul

Yonetim Kurulu Baskani I

www.altasal.com



GENEL MUDUR’UN

MESAIJI

Degerli Paydaslarimiz,

Altas Aliminyum 'da sirdurilebilirlik sadece bir sorumluluk degil, ayni zamanda
rekabet avantaji ve inovasyonun temel itici glicidur. Aliminyum ekstrizyon
alaninda kiresel bir oyuncu olarak, uluslararasi pazarlardaki misterilerimize
yuksek performansli, cevreye duyarli ¢éziimler sunmada 6ncli olmaktan gurur

duyuyoruz.

Bu yilin strdurilebilirlik raporu, cevresel etkiyi azaltma, is glicimuzi
glclendirme ve yonetisim uygulamalarimizi gliclendirme konusundaki stratejik
ilerlememizi vurgulamaktadir. Ancak daha da 6nemlisi, stirdlrtlebilir inovasyon
yoluyla musterilerimiz ve ortaklarimiz icin uzun vadeli deger yaratma

taahhiddimuzia yansitmaktadir.

Aliminyumun sonsuz geri donustlrialebilirligi bize benzersiz bir avantaj sagliyor
ve biz de bunu ileri teknolojiler, akilli Gretim ve musteri odakh bir yaklasimla
kullaniyoruz. Hedefimiz acik: diinya ¢apinda stirdirilebilir aliminyum ¢oziimleri

icin tercih edilen ortak olmak.

Bu donutsumin bir parcasi olduklari icin 6zverili ekibimize, sadik musterilerimize
ve glvenilir ortaklarimiza tesekkir ederiz. Birlikte, daha surdurilebilir, dayanikl

ve yenilik¢i bir gelecek insa ediyoruz.
Saygilarimizla,
Taskin OZKAL

Genel Mudur

www.altasal.com



RAPORUMUZ HAKKINDA

Altas Aliiminyum, 2024 mali yilini kapsayan ikinci Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

Raporunu sunmaktan gurur duyar.

Raporlama dénemi 1 Ocak 2024'ten 31 Aralik 2024'e kadar uzanmakta ve sirketin
Turkiye, Kocaeli’deki genel merkezi ve Uiretim tesisi ile Cankiri, Yakinkent’deki tGretim
tesisinde gerceklestirdigi ESG faaliyetleri, etkileri ve performansina iliskin kapsamli bir

genel bakis sunmaktadir.

Bu raporun eklerinde, Global Reporting Initiative (GRI) Standartlariile uyumlu olarak
2024 surdarlebilirlik verilerimiz sunulmaktadir. Raporumuz bagimsiz bir G¢linci taraf
tarafindan denetlenmemis olmakla birlikte, paydaslarimiz tarafindan talep edilen her

turld dis denetime agigiz.

Raporun tam metni web sitemizde mevcuttur: www.altasal.com.

Bu raporun igerigi ile ilgili her tlrll soru, yorum veya geri bildirim igin litfen

info@altasal.com adresinden bizimle iletisime gecin. Paydaslarimizin gortslerine blylk

deger veriyor ve katkilarinizi memnuniyetle karsiliyoruz

“ﬁAI.TAS

YOUR IMAGINATION,
OUR EXPERTISE

B c

IATF 169492016 CERTIFIED

www.altasal.com



Altas Aliiminyum, 1990 yilindan bu yana Tiirkiye'nin 6nde gelen aliiminyum ekstriizyon

sirketlerinden biridir.

Biz bir Tiirk-irlanda ortakliginda bir girisim sirketiyiz. irlandali ortagimiz %33 hisseye sahip
olmasina ragmen, yonetim veya operasyonel sireglere katilmamaktadir. Bu yapi, gliclu
uluslararasi igbirlig§inden yararlanirken tam 6zerklikle faaliyet gostermemizi saglamaktadir.
Kocaeli Gebze'deki genel merkezimiz ve ana Uretim tesisimizden, aliminyum profiller, hassas
islenmis parcalar ve musteri spesifikasyonlarina gore tamamen monte edilmis bilesenler
ureterek kiresel pazarlara verimli bir sekilde hizmet veriyoruz. Kalite, yenilik¢ilik ve musteri
memnuniyetine olan bagliligimiz, diinya ¢apinda ¢esitli endustriler i¢in guivenilir bir tedarikgi

olmamizi saglamigtir.

Artan kuresel talebi karsilamak i¢in, Cankiri Yakinkent OSB'de 80.000 metrekarelik bir alanda
yeni ve son teknolojiye sahip bir tesis inga ederek uretim kapasitemizi genisletiyoruz. Bu
yatinm, uretim kapasitemizi onemli 6l¢ude artiracak ve hem i¢ hem de dis pazarlardaki

rekabet gicumuzl guclendirecektir.

Bugtin, yiiksek kaliteli triinlerimizin %80'inden fazlasi Avrupa Birligi, Amerika Birlesik
Devletleri ve Kanada'ya ihra¢ edilmektedir. IATF 16949:2016 sertifikamizla, sadece dnde
gelen otomotiv ureticilerine degil, ayni zamanda kuresel pazardaki birgok sektordeki sirketlere
de gururla tedarik sagliyoruz. Ayni zamanda, Turkiye'deki bayulk ihracatgi sirketlerin dnemli bir
ortagi olmaya devam ederek, ulusal ekonominin buylimesine katkida bulunuyoruz.
Yenilikgilik, sturduralebilirlik ve mukemmellik ilkeleriyle hareket eden Altag Aliminyum,
kuresel ayak izini genisletmeye devam ederken, musterilerimize dlinya standartlarinda

aluminyum ¢o6zimleri sunmaya olan baglligini sirdurmektedir.

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Onemli D6niim Noktari

1976 - Temeller 1989 - Kurulus _

Tahsin Tugrul ve Turhan Ozgiirel, kurucu Altas, ticaret yapan bir Uretim tesisi kurmak tizere

ortaklar olarak aliiminyum sirket olarak kuruldu. Gebze'deki arazi satin alind1.
ekstriizyon sektoriine girerek Altas

Aliminyum 'un yolculugunu baslattilar.

Yatay toz boya hatti kurulumu ile Altas, Grdnlerini 6 ing ekstriizyon hattinin
iiretim kapasitemiz ve gesitliligimiz Avrupa'ya ihrag etmeye kurulmasiyla, Altas Gretici ve
biyidi. baglad!. ihracatci oldu.

2010 — Uluslararasi Ortaklik 2011 - ilk CNC Yatirimi -

irlanda ortaklig ile uluslararasi

ilk CNC isleme Tezgahi alindi. Kuzey Amerika pazarina
varlik gliglendirildi.

hizmet vermek tizere ABD
merkezli kardes sirketimiz ERA
Global Solutions Inc. kuruldu.

2023 - Yeni Teknolojiler _

Teknoloji gelistirme amaciyla Digit- Cankiri Yakinkent OSB’de yatirrm  Uretim kapasitesini artirmak igin 5
13 kuruldu; yeni bir 8 inglik baslatildi. in¢ ekstrlizyon hatti yeniden
ekstriizyon hatti satin alindi ve devreye alindi.
ikinci CNC makinesi kuruldu.

2024 - Yeni Nesil Tesis 2025 - Biiyimeye devam...

Cankiri Teisisi 8 ing Ekstriizyon Hatti

> A Altas, yeni pazarlara acilarak varligini
kurulumu ile devreye girdi.

genisletecek...

Yenilik, surdirilebilirlik ve kiiresel biiyiime \9
ile yolculugumuza devam ediyoruz...

www.altasal.com




HIKAYEMIZ

YOonetisimimiz

Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu, sirketimizin en Ust karar alma organidir. Sirketimizin kurucu ortagi Hasan
Tahsin Tugrul Yonetim Kurulu Baskani, Taskin Ozkal ise Genel Miidiir olarak gérev

yapmaktadir. Onlarin liderliginde, asagidaki yapilarla faaliyet gostermekteyiz:

icra Komitesi
Bes liyeden olusan icra Komitesinin gorevleri ve calisma ilkeleri Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir ve onaylanir. Komitenin temel sorumluluk alanlari sunlardir:

* Finansal ve Finansal Olmayan Performansin Denetimi: Hem finansal performansi
(gelir, karlihk ve nakit akisi gibi) hem de finansal olmayan performansi (gcevresel etki,
sosyal sorumluluk ve kurumsal yonetisim dahil) izlemek. Bu, sirketin faaliyetlerini etik
ve sorumlu bir sekilde ylritmesini ve ayni zamanda siirdirilebilir finansal sonuclar
elde etmesini saglar.

» Strateji ve Organizasyon: Sirketin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri, stirdtrtlebilirlik
yol haritasi ve organizasyonel yapisi dahil olmak lizere genel yonini belirlemek.

* Ortak Deger Yaratma Onayi: Sosyal ve cevresel sorunlari ele alirken ayni zamanda is
degeri yaratan girisimleri gozden gecirme ve onaylama.

* KPI ve Siirekli lyilestirme: Temel performans gdstergelerini tanimlamak ve izlemek,

ayni zamanda sirket genelinde surekli iyilestirmeyi tesvik etmek.

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

YOonetisimimiz

Siirduriilebilirlik Komitesi
Sirketin ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) ve surdUrulebilirlik stratejisini denetler ve
onaylar. Bu, gevresel yonetim, sosyal sorumluluk ve saglam yonetisim uygulamalarini

ilerleten hedefler ve girisimler belirlemeyi igerir.

Dijital Ofis
Sirketin dijitallesme glindemini tanimlamak ve uygulamaktan, modern teknolojilerle

ve glncel dijital donlistim girisimleriyle uyumu saglamaktan sorumludur.

Surdiirilebilirlik Raporu Onayi

Sirketin yilhk Strdirilebilirlik Raporunu onaylar. Bu rapor, ESG performansini ve
sirdurulebilirlik hedeflerine yonelik ilerlemeyi paydaslara iletir. Bu rapor, hissedarlar
ve diger ilgili taraflarin incelemesi igin Yillik Genel Kurul Toplantisinda (AGM) da

sunulur.

RECUTIVEBOARD
Unsal USTUNSOY, Tank AYGUR,
ala CETIN ALTUNEL Aydin AY, Semay OZER

SUSTAINABILITY COMMITTEE
Pelin OZKAL Cajla CETIN ALTUNL,
Iikeset ERCAN, ball DEMIRC

FINANCE AND ACCOUNTING GROUP MANAGER BUSINESS DEY, AND TRADE GROUP MANAGER FRODUCTION GROUF MANAGER QUALITY GROUF MANAGER
Tk AYGUR Senny OZIR I- Avdin AY |' (ot CETIN ALTUNEL \@

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Misyonumuz, Vizyonumuz, Hedefimiz

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Degerlerimiz

INSAN
CEVRE

SAYGI
ETiK

ADALET

Altas Aliiminyum olarak, insan, cevre,
saygl, adalet ve etik gibi temel
degerlerimize derinden bagliyiz:
Calisanlarimizin refahini ve gelisimini
onceliklendiriyor, her bireyin deger gordugi
bir kiltur olusturuyoruz.

Gevresel surdurulebilirlige olan baghligimiz,
ekolojik ayak izimizi en aza indirgememizi

ve yesil girisimleri tesvik etmemizi sagliyor.

Tim etkilesimlerimizde saygiyi korur, cesitliligi ve kapsayiciligi benimseriz.

Adalet, misyonumuzun merkezinde yer alir, her kararimizda adalet ve esitlik icin caba gosteririz.
Ayrica, en yuksek etik standartlara bagli kalarak, tim uygulamalarimizda seffaflik ve diirtstlGg
saglariz.

Bu degerler bir araya gelerek kurumsal kimligimizin temelini olusturur ve daha iyi bir gelecek igin

eylemlerimize yon verir.

Kurumsal Bildirge

Disiplinlerimiz
Musteri Odaklilik

Proses Yaklasimu

Risk Temelli Dusunme

Vizyon Hedefimiz

Aluminyumun kullanildigi her sekiare
malzeme temin edebilen,
kurumsallasma yolunda ilerleyen ve

paydaslannin memnuniyeti %75'n Seffaflik
Uzerinde olan firma olmak. Sureklilik
Miisterilerimize
Misyonumuz . _—
y Taahhiitlerimiz

I ve dig pazardaki musterilerin

: Beklenen Kaliteyi Saglamak
yar mamul ve islenmis

Hizh ve Gucla lletisim
Zamarninda Teslimat
Cozum Odaklilik
Inovatif Yaklasim
Makul fiyat

aluminyum profil ihtiyaclan icin
cozum ortagl olmak. .

Degerlerimiz 7 KYS Prensibi

Insan Muster Odakhilik
Gevre Liderlik

Saygl ; T

|

Edik Personelin Baghlign

Adalet Proses Yaklagimi
lyilestirme

Kamit Esash Karar Alma

Iliski Yonetimi

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Hizmetlerimiz

5" 6" va 87

o Hassas Testereler, Yatay
ekstruzyon h:‘-.\tlarr CNC Makineleri, Maks. Uzunluk
+ farkli ekstrizyon Punch Makineleri. 291" = 7400mm

hatlari ile de Robotlar, Bukme,
calismaktayiz. Kaynak, Bilesenlerin
Montaji

Eloksal

Cesitli Renkler ve
Kaplamalar.
Maks. Uzunluk 307"
-7800mm

Paketleme

Shrinkleme,
Barkodlama,
Silikonlama, Musteri
ihtiyaclarina goére o6zel
ambalajlama.
Perakendeye yonelik
ambalaj setleri vb.

7 . 7

Baslica hizmetlerimiz arasinda ekstriizyon, isleme, toz boyama, eloksal ve 6zel ambalajlama

bulunmaktadir:

¢ Ekstriizyon yoluyla, hassas boyutlara ve Ustiin mukavemete sahip yliksek kaliteli profiller Gretiyoruz.
% isleme hizmetlerimiz, kesin spesifikasyonlara gére tasarlanmis karmasik ve hassas bilesenler sunar.

+» Toz kaplama, Urtnleri korozyon ve asinmaya karsi koruyan, dayanikli ve estetik bir ylizey saglar.

¢ Eloksal, metallerin yuzeyini iyilestirerek dayanikhliklarini ve gevresel faktorlere karsi direnglerini artirir.

+» Son olarak, 6zel ambalajlama ¢6ztimlerimiz, Grinlerin givenli bir sekilde taginmasini ve kusursuz
durumda teslim edilmesini saglar. \?
\

Bu hizmetler ile ¢esitli sektorlere glvenilir ve yiiksek kaliteli ¢éziimler sunuyoruz. @A
Sl

,,'*r_|r“4:~

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Nasil Hizmet Veriyoruz

Englnnrl:g Team  Quality COn.trol Processes

_..

® °
Data Management  Project Development

Gutomlud Production  Latest T;chnology Waste Ma.naglmnt

ALUMINUM

KNOW-HOW v —
@ Automngsmldng

Ak Fully Automated

Latest CNCJQchnology Prechloa Cutting

i @
Robotic Agwneemenu Assembly of Components

%;'::: Automa‘ed Line Adaptable ?uﬂng System

N 9
All-Around Skills Filtered Air Systems

SCapryvight S AR rigisis rewsrved by ALZAS LU
e —

Altas Aliiminyum sundugu teknik ¢oziimler ile; ekstriizyon uzmanligi, hassas isgilik ve

yiizey isleme alanlarinda entegre hizmet sunmaktadir.

* Teknik Cozimler: Mihendislik ekipleri, proje gelistirme, kalite kontrol siiregleri, veri yonetimi,
en son teknolojiler ve atik yonetimi uygulamalari ile desteklenen inovasyonun temeli.

* Ekstriizyon Uzmanhgi: Verimlilik ve tutarlilik saglayan 6zellestirilmis tGretim kapasiteleri, tam
otomatik sistemler, hassas kesim ve otomatik istifleme.

* Hassas iscilik: Stirdirilebilirligi artirmak icin uyarlanabilir yeniden kullanim sistemleri ile
desteklenen en son CNC teknolojileri, robotik gelismeler ve bilesen montajinin uygulanmasi.

* Yiizey islemleri: Gelismis sistemlere ve ¢ok yonlii beceri uygulamalarina sahip otomatik hatlar,
dayaniklilik, performans ve yuksek kaliteli ylizeyler garanti eder.

* Bu temel unsurlar, Altas Aliminyum 'un inovasyon, verimlilik, strdurilebilirlik ve Giretim \@

surecinin tiim asamalarinda tavizsiz kaliteye olan baghligini temsil eder.

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Kime Hizmet Ediyoruz

Beyaz Egya

ic Dizayn ve Mobilya
¢ Yy Yy 59%

15%
Endiistriyel .
u dt:St yle Otomotiv &
ygt:xl:;\a ar Karavan
. 17%
Bireysel
Uygulamalar insaat & Konstriiksiyon
37%
m Appliances = Automotive & RV = Building & Construction
= DIY m Industrial = Interiror & Furniture

Served Industries

@0

Automotive Home Appliances Construction Interior

[\ =% Lighting Aerospace Defense Your Industry

Furniture

Uriinlerimiz, en yiiksek kalite ve inovasyon standartlarini karsilamak \@
Uzere tasarlanmis olup, ¢cok cesitli sektorlere hizmet

vermektedir.

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Toplumsal Katilimlarimiz

ISBIRLIKLERI VE UYELIKLER

* Kocaeli Sanayi Odasi

* Gebze Ticaret Odasi

e TALSAD (Turkiye Aluminyum Sanayicileri Dernegi)

* IMMIB (istanbul Maden ve Metal ihracatcilan Birlikleri )
* TAYSAD (Turkiye Otomotiv Yan Sanayi Dernegi)

* TURKTRADE (Turkiye Dis Ticaret Dernegi)

* MESS (Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi)

* TiM (Tiirkiye ihracatcilar Meclisi)

SPONSORLUKLAR

» Kocaeli Spor Kullibu

* Gebze Rotary Kultbi

* Manning Vakfi

 Turkiye 19 Yas Alti Sualti Hokeyi Milli Takimi

SERTIFIKALAR
* ISO9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi
* IATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi
 Sifir Atik Sertifikasi

IATF 16949:2016 ISO 9001:2015

CERTIFICATE H

Sa=m g S

rese

e Ml
St e

SIFIR ATIK BELGESI =

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Toplumsal Katilimlarimiz

KATILIMLARIMIZ
* ALUMINUM EXPO 2024 DUSSELDORF

www.altasal.com



HIKAYEMIZ

Yatirbmlarimiz

Cankin'daki yatirnrmimiz; toplam kapali alani en az 20.000 m? olacak sekilde planlanmistir.
Eyliil 2024 itibariyla 3.000 m?'lik ingaat tamamlanmistir. Stratejik biiylime hedeflerimiz

dogrultusunda gelistirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Yatirimin Odak Alanlari:

* Ekstriizyon Kapasitesi: Yatirim programimizin ana odak noktasi, temel iretim kapasitemizi
glclendiren ekstriizyon olmaya devam etmektedir.

« Mekanik isleme Yetenekleri: Paralel olarak, 4+ eksenli profil isleme merkezleri ve yiiksek
hacimli kesme sistemleri satin alarak ve uygulayarak mekanik isleme operasyonlarimizi
gelistiriyoruz. Bu eklemeler, mekanik islemede verimliligimizi, esnekligimizi ve
hassasiyetimizi 6nemli 6lglide artirmak igin tasarlanmistir.

« Kalite lyilestirme: Kalite glivencemizi daha da giiclendirmek icin, gelismis optik ve dijital
Olciim teknolojilerine yatirim yapiyoruz. Bu sistemler, 6l¢iimlerde daha yuksek dogruluk

elde etmemizi ve Ustln Uriln kalite standartlarini korumamizi saglayacaktir.

Yatirnmlarimiz, iiretim kapasitemizi genisletmek, isleme kapasitemizi artirmak ve tutarl
kalite iyilestirmeleri saglamak igin stratejik olarak yapilandiriimigtir. Bu entegre yaklasim,
sektorde siirdiirilebilir biiylime ve rekabetgi ilerleme konusundaki uzun vadeli

vizyonumuzu desteklemektedir.

ALTAS ALUMINUM CANKIRI PLANT

Altas has fully acquired an 80,000
m2 land in Yakinkent Organized
Industrial Zone. 90 km north of

Ankara. Construction is underway

for a factory which may extend up
to 55,000 m2. =

8" extrusion line is operating since September. 2024
and new 6" extrusion line will start operating in 2026 Q1
in a 6.000m2 closed area. Future investment isa ”
vertical powder coating line (order still in progress).

www.altasal.com



SURDURULEBILIR BIiR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Altas’ da,

Basarinin gergek Olglisiiniin sadece buglin elde ettiklerimizde
degil, gelecek nesillere biraktigimiz mirasta da yattigina

inaniyoruz.

Siirdurilebilirlik taahhiidiimiiz rehberliginde, daha
yesil, daha yasanabilir ve daha dayanikl bir

gelecek yaratmak icin ¢alisiyoruz.

Sorumlu uygulamalar,
inovasyon ve kolektif
eylemler yoluyla,

gelecek nesillerin doga ile
uyum icinde gelisebilecegi
bir diinya birakmayi

hedefliyoruz. \?
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SURDURULEBILIR BIiR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Yonetim Yaklasim ve Perspektifi

YENIDEN KULLAN
YENIDEN TANIMLA

GERi DONUSTUR
SURDURULEBILIGi BENiIMSE

DAHA YESIL BiR GELECEK SEKILLENDIR

Surdirilebilirlik Komitemiz, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sirketin ESG (Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim) ve slirdirulebilirlik glindemini ylritmede hayati bir rol oynamaktadir.
Komite, bu sorumlulugunu asagidaki temel islevler araciligiyla yerine getirir:

» Stratejik Yol Haritasi: Kapsaml yol haritalari gelistirir, stirdUrilebilirlik hedeflerine ulasmak
icin net yollar belirler ve bunlari sirketin uzun vadeli stratejik planlamasina entegre eder.

* izleme ve Degerlendirme: Projelerin ve girisimlerin uygulanmasini denetler, tanimlanmis
performans gostergelerine gore ilerlemeyi takip eder ve surdirilebilirlik hedefleriyle
uyumu saglamak icin gerektiginde dizeltici nlemler alir.

* Raporlama ve Paydas Katilimi: Strdirilebilirlik performansi hakkinda seffaf ve tutarli

raporlama saglarken, paydaslarla acik iletisim ve isbirligini tesvik eder.

( )
SUSTAINABILITY COMMITTEE
HR & ADMINISTRATIVE QUALITY ASSURANCE BUSINESS DEVELOPMENT PROCESS OPTIMIZATION
AFFAIRS MANAGER MANAGER & MARKETING EXPERT MANAGER

HIKMET ERCAN CAGLA CETIN ECEM GUR TALL PELIN OZKAL
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SURDURULEBILIR BIiR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Paydas iliskileri ve Katilimi

Paydaslarimiz
Dahil edilme nedenleri ve temel o
Paydaslar ) i Etkilesimimiz Siklik
endiseleri
Sirketimizin temeli: Egitimler, atolye ¢alismalari,
o Kurum kiiltiiri » Esitlik ve gesitlilik toplantilar, duyurular, sosyal o
Calisanlar . . . etkinlikler, performans Surekli
e Kariyer gelisimi ¢ Egitim ve 6gretim . . .
degerlendirmeleri,
¢ Saglik ve glivenligi ® Cevre e Sosyal Etki Calisan anketleri
Sirketimizin temeli: Toplantilar, kurumsal web siteleri,
o Kalite fuar etkinlikleri, sosyal etkinlikler,
Musteriler . . . . Surekli
e Saglk ve givenlik ziyaretler, satis ve pazarlama
* Cevre etkinlikleri
Sirketimizin temeli: ] o
. Ziyaretler, fuar etkinlikleri,
o e Sorumlu is uygulamalari o o
Tedarikgiler . . . toplantilar, iletisim, satin alma Surekli
¢ Saglik ve glivenlik .
politikalar
® Cevre
Toplantilar, ziyaretler,
Hissedarlar  |Sirket is stratejisi etkinlikler, Yillik
genel sartlar ve kosul anlagsmalari
irket irketimizin ve is stratejisinin temeli:
? o 2 . : ) Toplantilar, etkinlikler, yillik
Yonetimi e Sorumlu is uygulamalar o
L . . . genel kurul, genel sartlar ve Periyodik
(Yonetim e Saglik ve giivenlik g )
kosullar s6zlesmeleri
Kurulu) ® Cevre
Sendikalar (Tirk
Metal isci Toplu is s6zlesmesi Toplantilar iki yilda bir
Sendikasi)
| Kamuoyu danismasi: Calistaylar, toplantilar,
Odalari ve Sivil . o
eCevresel ve sosyal agidan sorumlu ziyaretler, Uyelikler, ortak .
Toplum ] . Gerektiginde
Kuruluslan is uygulamalar projeler, sosyal medya, yerel
e Uyum e Saglik ve glivenlik e Cevre etkinliklere katilim
Gelecekteki degerlerimiz: Teknik destek, burslar,
Okullar eEsitlik ve cesitlilik ® Kariyer gelisimi toplantilar, ortak projeler, Gerektiginde

e Egitim ve Ogretim

stajyer programlari

www.altasal.com




SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket
icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Ilkelerimiz ve siirdiiriilebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda, paydaslarimiz yolculugumuzun
merkezinde yer almaya devam ediyor. Hedeflerimize tek basimiza ulagamayacagimizin
bilinciyle paydaslarimizla isbirligi, bizim igin bilgi seffafligi, glivenilir ve dogruluk saglamak

icin cok 6nemli.

Nasil algilandigimizi daha iyi anlamak ve paydaslarimizin beklentilerini 6grenmek igin
kapsaml bir paydas anketi gerceklestirdik. Bu anketle, sadece onlarin bakis agilarini ele
almakla kalmayip, ayni zamanda isimizin en buyuk etkiye sahip oldugu Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) konusunda, 6zellikle SKH 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 12, 13
ve 16'da anlamliilerlemeler kaydetmeyi ve 17 SKH'nin timiine destegimizi yeniden teyit

etmeyi amagliyoruz.

£ ¥ SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
© GUALS

INFOGRAPHIC

Bu icgorulerden yola ¢ikarak onceliklerimizi yeniden belirledik, ilerlememizi daha yakindan takip
etmeye basladik ve eylemlerimizi sirdirulebilirlik stratejimizle daha uyumlu hale getirdik. Bu siireg,

acik diyalog, hesap verebilirlik ve strekli iyilestirme konusundaki taahhidimizi gliclendirerek, \@
sirdurilebilirlik yolculugumuzun hem paydaslarimiz ve hem de toplum igin

ortak deger yaratmasini saglyor.

www.altasal.com




SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket
icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Anket Temas Noktalari

1 iklim Degisikligi ve Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi X X X X
2 Sizintilari, israfi ve kirletici emisyonlari dnleme X X X
Yesil enerji ve yenilenebilir eneriji Gretimi
3 ve kullanimi X X X X
4 Enerjitasarrufu ve verimlilik artigi X X X X
5 Sutasarrufu X X X
6 Atik yonetimi (atik geri kazanimi ve X X
geri donugiim)
7 Uretimde Siirdiiriilebilir Hammadde Kullanimi X X
isletmenin iklim degisikliginin etkilerine uyumunu
8 saglamak X X
uyumunu saglamak
9 Ambalajlama Alanindaki Yenilikler X X
10 Cinsiyet esitligi ve cesitlilik X X X
11 Gevre is Saglg ve Givenligi X X X
12 Temelinsan haklarina saygi X X X X
13 Etik Davranis ve Seffaflik X X
14 Strdurdlebilir tedarik zinciri X X X
15 Dijitallesme (Yeniliki dijital araclar) X
16 Finansal performans / Ekonomik biiyime X X
17 Kimyasal Yonetimi (boyalar, diger kimyasallar X
tiim operasyonlarda kullanilan)
18 is-yasam dengesi, X
esneklik ve dijital diinya disindaki yagami tesvik etmek
19 Galisanlarin egitimi ve geligsimini tegvik etmek X X
20 Hizmet kalitesi, musteri memnuniyeti X X X
27 Sosyal katkilar (gonallalak, drtnlerin erisilebilirligi X
, finansal okuryazarlik)
27 Yolsuzlukla micadele X X
Cevresel, sosyal ve yonetisim
23 faktorleri X X X X
24 Galisanlarin refahi ve haklari X X
Uriin gelistirme sorumlulugu ve yénetimi
25 gelistirme X X X
26 Zorla ve zorunlu galisma X X X X

www.altasal.com



SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket
icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Bu 6nemlilik degerlendirmesi, siirdiiriilebilirlik yol haritamizi sekillendirmek igin degerli

icgoriiler saglamaktadir.

Altas Aliminyum, dis kaynakli beklentiler ile i¢ organizasyonel ihtiyaclar arasinda denge
kurarak, sorumlu bir endistri lideri olarak rollini ilerletmeye ve paydaslar, toplum ve

cevre Uzerinde olumlu bir etki yaratmaya kararlidir.

Materiality Matrix: Internal vs External Stakeholder Priorities
1
Ank yonetiml (atik gerl kazanimi ve ger...

1
|
H 4
| Sizintilann, atikiann ve kirleticl emi... 4 Hizmet kalitesl. mugter memnuniyeti...
I

lictim D §l ve Karban &
a5t i X
Yanilenebillr Enerji Oretimi ve Yes!| En...
|
L . SUrlEmiskinsartdidr naceEyg...
KA
@ Finansal Performans. N Istetmienin lklim dedisikiginin eucller{... Gy Su YBnetimi (su ta I5 Saghgi ve
< A \ ~
|
| i Enerji tasarrufi saglanmast ve verimlili..
40t | X -
|
| Etik Davramigiar ve Seffafiik..,
! A
. cal ‘Jr- egitiminin v gs Yenetimi (boyalar, tUm operasyo... 3¢ Urun Oretiminde Strdurdlebilir Hammadde ..,
X i A
_L r~ Dijitallesme (Tum operasyonel streclerin,..
|
| Cinsiyet esitligl ve gasithiik (yas, ci...
8T | 5
.. Is-yagam dengesi. esneklik ve dijital di...
X

3.0t

Importance for External Stakeholders

‘folsuziskla mucadele...

Zorla ve zoruniu wh:r‘pnyl anlemek...
!

25 X

i
|
I
Caligan refah ve hakiar... :

Yannm yonethnE. cevresel sosyal vey...
I

s Uriin gelistirme sorumlulugu ve yonetimi...
P §

2.0f

I
]
|
|
it 1 1

31 3.2 3:3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8
Importance for Altas Aluminum (Internal stakeholders)
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SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket
icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Analiz, temel siirdiiriilebilirlik dncelikleri konusunda i¢ ve dis paydaslar arasinda giiglii

bir uyum oldugunu ortaya koymaktadir.

Her iki grup da iklim degisikliginin azaltilmasi ve karbon saliminin diigtrilmesi,
yenilenebilir enerjinin benimsenmesi, enerji verimliligi, stirdlrilebilir hammadde
kullanimi, atik yénetimi ve musteri memnuniyetine bliyik dnem vermektedir. Bu alanlar,
Altas Aliminyum’ un sirdurulebilirlik stratejisinin merkezinde yer almaya devam edecek

ve yatirimlarimizi ve performans iyilestirme girisimlerimizi yonlendirecektir.

Dis paydaslar, finansal performans, gevresel saglik ve glivenlik ile insan haklarina saygi
konusunda artan beklentilerini dile getirmistir. Bu bulgular, gliveni gliglendirmek ve uzun
vadeli ortakliklari saglamak icin seffaflik ve sorumlu yonetisimin 6nemini vurgulamaktadir.

Acik iletisim ve gelismis ESG uygulamalariyla bu beklentileri karsilamaya kararliyiz.

Calisanlarimiz ve hissedarlarimiz igin, calisan egitimi ve gelisimi, is-yasam dengesi ve Urin
gelistirme sorumlulugu gibi konular 6zel bir 6nem tasimaktadir. Bu konular dis paydaslar

arasinda her zaman oncelikli olmasa da, ¢alisan bagliligini, inovasyon kapasitesini ve genel
organizasyonel dayaniklihg korumak icin hayati 5neme sahiptir. Altas Aliminyum, mesleki

gelisimi ve refahi destekleyen insan odakl girisimlere yatirim yapmaya devam edecektir.

Yolsuzlukla micadele, zorla ¢alistirmanin 6nlenmesi ve sosyal katkilar gibi konular
nispeten daha dusuk aciliyetle degerlendirilmistir. Bu konular acil dncelikler olarak
gorulmese de, Altas Aliminyum uluslararasi standartlara uyumu saglamaya ve olumlu

sosyal etki yaratmaya tam olarak baghdir.

www.altasal.com



SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket
icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Desteklenen SDG'ler

Katkida Bulunan Alt Hedef

Rapordaki ilgili bolim

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

»

3. Her yastan herkes icin saglikli yasamlari

saglamak ve refahi tesvik etmek

3.9 2030 yilina kadar, tehlikeli kimyasallar ile
hava, su ve toprak kirliligi ve
kontaminasyonundan kaynaklanan 6lim ve

hastaliklarin sayisini 6nemli 6l¢lide azaltmak

Calisan Haklari ve Refahinin
Yénetimi Atik Yonetimi is
Sagligi ve Guvenligi

Su Yénetimi Emisyon

Yonetimi

QUALITY
EDUCATION

]

4. Kapsayicl ve esitlikci  kaliteli egitim
saglamak ve herkes igin yasam boyu

o0grenme firsatlarini tesvik etmek

4.3 2030 yilina kadar, tiim kadin ve erkeklerin
Universite dahil olmak tizere uygun fiyath ve
kaliteli teknik, mesleki ve yluksekdgretime esit

erisimini saglamak

Calisan Egitimleri
Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Performans Gostergeleri

GENDER
EQUALITY

5. Cinsiyet esitligini saglamak ve tiim kadin

ve kiz gocuklarini giiglendirmek

5.1 Her yerde tiim kadin ve kiz cocuklarina

yonelik her turlt ayrimciligi sona erdirmek

5.5 Kadinlarin siyasi, ekonomik ve kamusal
yasamdaki tim karar alma dizeylerinde tam

ve etkili katilimini ve liderlik igin esit firsatlari

saglamak

Calisanlarimiz Rakamlarla
Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik

Performans Gostergeleri

www.altasal.com




SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket
icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Desteklenen SDG'ler

Katkida Bulunulan Alt Hedef

Raporda ilgili bélim

CLEAN WATER
AND SANITATION

6. Herkes igin su ve sanitasyonun
kullanilabilirligini ve stirdurilebilir

yonetimini saglamak

Su Yonetimi, Atik Yonetimi,
Sardurilebilir Kaynak

Yonetimi

7. Herkes i¢in uygun fiyatli, glivenilir,
srdurulebilir ve modern enerjiye erisimi

saglamak.

7.2 2030 yilina kadar, kiiresel enerji
karisiminda yenilenebilir enerjinin payini

onemli Ol¢lide artirmak

Enerji Tiketimi ve Yonetimi

Emisyon Yonetimi

B NECENT WORE AND
ECOROMIC BROWTH

8. Surddrilebilir, kapsayici ve strdirilebilir
ekonomik biylimeyi, tam ve Uretken istihdami

ve herkes i¢in insana yakisir isleri tesvik etmek

8.5 2030 yilina kadar, gengler ve engelliler
dahil olmak tzere tiim kadinlar ve erkekler icin
tam ve Uretken istihdam ve insana yakisir isler
saglamak ve esit degerdeki isler icin esit Ucret

saglamak

8.8 Calisma haklarini korumak ve gégmen
isciler, 6zellikle kadin gé¢cmenler ve glivencesiz
istihdamda calisanlar dahil olmak Gzere tim
isciler icin glivenli ve emniyetli calisma

ortamlarini tesvik etmek

Etik ve Davranis Kurallari
Calisanlarimiz Rakamlarla
Saglik ve Giivenlik Toplu is

Sozlesmesi

www.altasal.com




SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket

icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Desteklenen SDG'ler

Katkida Bulunulan Alt Hedef

Raporda ilgili bolim

[HIISTRY, INNOVATION
ANI) INFRASTRUCTURE

9. Dayanikli altyapi insa etmek, kapsayici ve
surdirulebilir sanayilesmeyi tesvik etmek ve

inovasyonu desteklemek

9.4 2030 yilina kadar, tiim UGlkelerin kendi
kapasitelerine uygun olarak harekete gecerek, altyapiyi
iyilestirmek ve endustrileri sirdlrilebilir hale getirmek
icin kaynak kullanim verimliligini artirmak ve temiz ve
cevreye duyarli teknolojiler ile endistriyel stireclerin

benimsenmesini yayginlastirmak

Finansal
Performansimiz
Ekonomik Bliylime Yeni
Yatirimlar Altas Dijital
Ofis Altas Plato-Yeni
Dijital Platform

1 REDUGED
INEQUALITIES

b

(=)

v

10. Ulkeler icinde ve lilkeler arasinda esitsizligi azaltmak

10.3 Ayrimci yasa, politika ve uygulamalari ortadan
kaldirarak ve bu konuda uygun yasa, politika ve
eylemleri tesvik ederek esit firsatlari saglamak ve

sonuclardaki esitsizlikleri azaltmak

Sosyal Sorumluluk

Projeleri

www.altasal.com




SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket

icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Desteklenen SDG'ler Katkida Bulunulan Alt Hedef Rapordailgili boliim

12. Surdurulebilir tiiketim ve tGretim modellerini

saglamak.

12.4 2020 yihna kadar, kararlastirilmis uluslararasi

cercevelere uygun olarak, kimyasallarin ve tim Atik Yonetimi, Geri
'|2 E;E';‘S‘F?:é atiklarin yasam dénguisii boyunca cevreye duyarli bir  [Déniisiim, Yeniden
AND PRODUCTION . . L . - .
sekilde yonetilmesini saglamak ve insan saghgi ve Kullanim, Enerji
m cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek Tuketimi ve Yonetimi
icin bunlarin hava, su ve topraga salinimini 6nemli Emisyon Yonetimi Su
Olclide azaltmak. YOonetimi

12.5 2030 yilina kadar, 6nleme, azaltma, geri donisim
ve yeniden kullanim yoluyla atik olusumunu 6nemli

Olcide azaltmak.

13. iklim degisikligi ve etkilerine karsi miicadele etmek

icin alinan acil dnlemler. Birlesmis Milletler iklim Eneriji Tiketimi ve
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi'nin, iklim degisikligine Yénetimi Emisyon
] CLIMATE karsi kiiresel 6nlemlerin miizakere edilmesi icin Yénetimi Atik
ACTION -
baslica uluslararasi, hilkimetler arasi forum. Yénetimi. Geri

Donusgim, Yeniden

13.1 Tim lkelerde iklimle ilgili tehlikelere ve dogal Kullanim

afetlere karsi dayaniklilig ve uyum kapasitesini

sliclendirmek

www.altasal.com



SURDURULEBILIR BIR GELECEGE
DOGRU YOLCULUGUMUZ

Onemlilik Degerlendirmesi: Anket

icgoriileri ve Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Desteklenen SDG'ler

Katkida Bulunulan Alt Hedef

Raporda ilgili boliim

15 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
IHSTITUTIONS

16. Surdurdlebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici
toplumlari tesvik etmek, herkes icin adalete erisimi
saglamak ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve

kapsayici kurumlar olusturmak.

16.3 Ulusal ve uluslararasi diizeylerde hukukun
UstlinlGginl tesvik etmek ve herkes igin adalete esit

erigsimi saglamak.

16.7 Her diizeyde duyarli, kapsayici, katilimci ve

temsili karar alma siireclerini saglamak

Etik ve Davranis
Kurallari
Anahtar Paydaslarin

Katilimi

Dogrudan etki alanimizin 6tesinde olan SDG'ler olsa da, devam eden sosyal

sorumluluk projelerimiz ve girisimlerimizle dolayh olarak bunlara katkida

bulunmaya kararhyiz.

www.altasal.com




EKONOMIK YONETISIMIMIZ
Surdurilebilirlik Onceliklerimiz

Baglaminda

QUALITY
EDUCATION

8 DECENT WORK AND
ECOND! ROWTH

ALY IRERASTRUCTLRE

]ﬂ RETRICED
MEQUALIDES

b
(=)

v

Finansal Performans /

Ekonomik Blylime

Bu genislemeyle, hem musteri tabanimizi hem de
siparis hacmimizi artirarak Uiretim kapasitemizi
onemli Ol¢lide artirmayi hedefliyoruz.

Bu bliyiime hedeflerine paralel olarak, yeni
personel alimi yoluyla istihdamda da artis

gorecegiz.

Siirdiirilebilirlik Rapordaki ilgili
. Yaklagimimiz
Onceliklerimiz boliim
2024 yilinin Gglincl geyreginde, Cankiri
Yakinkent'teki yeni Giretim tesisimiz faaliyete gecti.
Finansal

Performansimiz

Ekonomik

Bluyume

Etik Davranis ve Seffaflik

Tim sirket faaliyetlerinde ve iliskilerinde adalet,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerine
dayal etik yonetim yaklasimimizi stirdirmeye
kararlyiz. Uyumlulugu saglamak ve yolsuzluk ve
risveti onlemek igin, ilgili tim sikayetleri sifirda
tutmak icin gerekli dnlemleri ve tedbirleri strekli

olarak aliyoruz.

Etik ve Davranis

Kurallari

Hizmet Kalitesi, Musteri

Memnuniyeti

Kaliteli egitimi artirarak ve galisanlarin farkindahgini
yukselterek hizmet kalitesini artirmayi ve en yliksek
diizeyde misteri memnuniyetini sirdirmeyi
hedefliyoruz. Bu yaklasim, hem hizmetlerimizin
kalitesini hem de musteri memnuniyetini stirekli

olarak iyilestirmemize yardimci olacaktir.

Kalite ve
Musteri

Memnuniyeti

Calisan

Egitimleri

www.altasal.com




EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Siirdirilebilirlik Onceliklerimiz

Baglaminda

QUALITY
EDUCATION

NI R RASTROCTLRE

Siirdiirulebilirlik

Onceliklerimiz

Yaklasimimiz

Raporda ilgili

boliim

Dijitallesme

ALTAS PLATO web tabanl dijital platformunu hayata

gecirerek, veri isleme, veri kaybi ve benzer gorevlerin

ve verilerin manuel olarak degerlendirilmesinden
kaynaklanan verimsizlikleri gidermeyi hedefliyoruz.
Bu platform, farkli departmanlarda kullanilan gesitli
yazilim ¢dzUmleri arasinda sorunsuz entegrasyon ve
iletisim saglayarak organize ve verimli bir ¢6ziim

sunacaktir.

Altas Plato-Yeni

Dijital Platform

Arastirma ve Gelistirme

Sureg iyilestirme ve teknolojik adaptasyon
¢abalarimiz dogrultusunda, arastirma faaliyetleri
ve ilgili gelistirme projeleri ylritiyoruz. Bu
cergevede, tiim kademelerdeki ¢alisanlardan
gelen 6nerileri degerlendiriyor ve kaynaklarimizin
verimli kullanimina en faydali ve olumlu etkiyi
saglayan katkilari olanlari takdir ediyor ve

odillendiriyoruz.

Sureg
lyilestirme ve
Ar-Ge

Stipervizorluga,

lyilestirme

Odiilleri

www.altasal.com




EKONOMIK YONETISIMiMIiz

Finansal Performans

2021 yilinda, 6zellikle Avrupa ve Sat|§lar Ton
)

Amerika'da pandeminin ardindan
talepteki hizli artis, satis hacimlerinde ve
gelirlerde hizli bir artisa neden oldu.
Talepteki bu patlama, kisitlamalarin

hafiflemesi ve pazarlarin yeniden

acilmasiyla birlikte kiiresel ekonomik
2021 2022 2023 2024

toparlanma ve tuketici harcamalarindaki

artis egilimini yansitiyordu.

Satislar, TL x 1000

Ancak, Haziran 2022'ye gelindiginde, bu 552.085,33

6énemli pazarlarda talebin daralmasiyla 304.288,87  438.280,45

senaryo degisti. Bu daralma, ekonomik
belirsizlikler, enflasyonist baskilar ve 198.497,81
tuketici davranislarindaki degisiklikler gibi

cesitli faktorlerden kaynaklanmisti.

2021 2022 2023 2024

2023 ve 2024 yillari boyunca, bu zorluklar Avrupa ve Amerika'da artan piyasa belirsizlikleri ve uzun

sureli durgunlukla daha da agirlasti. Bu bolgelerdeki yavaslama, kiiresel talebe ek baski uygulayarak
blayime firsatlarini sinirladi ve sektor genelinde ihtiyatli bir gérinim pekistirdi. Sirketler, degisken
tiketici gliveni, kisith yatirim faaliyetleri ve kalici yapisal engellerle karakterize edilen daha karmasik

bir ortamda yol almaya mecbur kaldilar.

Satis hacimlerindeki distise ragmen, Turk Lirasi (TL) cinsinden 6lctldigiinde gelirimizde kayda deger
bir artis kaydettik. Bu durum, bliylk olclide dis para birimlerinin Tirk Lirasi karsisinda deger \?

kazanmasindan kaynaklandi.

www.altasal.com



EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Finansal Performans

Oniimiizdeki yillarda, yeni iiretim tesisimiz faaliyete gectikge hem miisteri tabanimizi

ve hem de satis hacmimizi genisleterek bliyimemizi hizlandirmayi hedefliyoruz.

Bu stratejik genisleme, artan kiiresel talebi daha etkin bir sekilde karsilamamizi, tGretim
kapasitemizi artirmamizi ve tedarik zincirimizin verimliligini gliclendirmemizi
saglayacaktir. Ayni zamanda, Girtin portfoyimuizii ve misteri cesitliligimizi genisletirken
ihracata katkimizi artirmayi ve uluslararasi pazarlara daha fazla deger sunmayi

hedefliyoruz.

WEU mTR mUSA

Appliances
5%

Interirar & Furniture
15%

Automotive & RV
17%

Industrial
13%

Building &
Construction
37%

WAppliances @Automotive & RV @ Building & Construction [ DIY @ Industrial @interiror & Furniture

www.altasal.com



EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Ekonomik Buyume

2024 yilinda Altas Aliiminyum, siirdiirilebilir bilyiime ve deger yaratma yoluyla hem ulusal

hem de bolgesel ekonomiye 6nemli katkilar saglamaya devam etti.

Faaliyetlerimiz, yeni istihdam firsatlari yaratarak, inovasyonu tesvik ederek ve yerel

tedarikgiler ve is ortaklariyla isbirligini gliclendirerek gliclii bir ekonomik etki yaratti.

ihracat performansimizi artirmaya ve kiiresel pazarlardaki varlig§imizi genisletmeye 6zel dnem
verdik ve Altas Aliiminyum’ u aliminyum endstrisinde glivenilir bir uluslararasi oyuncu olarak
konumlandirdik. Bunun yani sira, tretim verimliligini artirmak, kaynak kullanimini optimize
etmek ve operasyonel maliyetleri en aza indirmek igin ileri teknolojilere ve dijital donligiim

girisimlerine yatirnm yaptik.

Yeni yatirim projelerinin, 2027 yilina kadar Uretim ve satis kapasitemizi ¢ katina ¢gikarma
firsati sunmasi ve boylece diinya ¢apinda daha genis bir yelpazedeki sektorlere ve misterilere
hizmet vermemizi saglamasi beklenmekteyiz. Bu iddiali blylimeyi gerceklestirirken,
isgicimuzdeki kadin oranini artirmada elde ettigimiz olumlu ilerlemeyi stirdiirerek cinsiyet de

esitligini tesvik etmeye kararlyiz.

Ayni zamanda, gelirimizi sorumlu ve surdurulebilir bir sekilde artirmak gibi net bir hedefle finansal
performansimizi giiclendirmeye odaklaniyoruz. ihtiyatli finansal ydnetim sayesinde, uzun vadeli
dayaniklilik olusturmayi ve blylimemizin ¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve faaliyet gosterdigimiz

topluluklar dahil tiim paydaslar igin kalici bir deger yaratmasini saglamayi hedefliyoruz.

Sonug olarak, ekonomik biiyiimeye yaklasimimiz sadece karhlik degil, ayni zamanda siirdiirilebilirlik,

kapsayicilik ve ortak refah ilkeleri tarafindan yonlendiri te olup, Altas Aliminyum’ un sektordeki

itici glic olmaya ve topluma degerli katkilar saglam etmesini miimkiin kilmaktadir..
-y

) 8T

b —— Ee==uli=——g
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EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Etik ve Davranis Kurallari

Altas Aliiminyum olarak,
miisterilerimiz, is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz
ve paydaslarimizla olan tiim iliskilerimizde
adalet, seffaflik ve diirustliik ilkelerine
baghyiz. Bu ilkeler, uzun vadeli
surdiiriilebilirlik ve kurumsal yonetim

yaklagimimizin temelini olusturur.

Tam c¢alisanlar, sirketin etik standartlarini ve davranis kurallarini agik¢a tanimlayan
Kurumsal Sorumluluk Politikasina uymakla yakimlidur. Bu politika, organizasyon icinde
gerceklestirilen her eylemin degerlerimiz ve kurumsal sorumluluklarimizla uyumlu

olmasini saglar.

ic uygulamalarimiza ek olarak, is ortaklarimizdan da ayni etik standartlari
benimsemelerini bekler ve tesvik ederiz. Ortaklarimizin islerini ylrurlikteki yasalar,
dizenlemeler ve yaygin olarak kabul géren degerlere uygun olarak yiriatmelerine
blylk 6nem veriyoruz. Bu sekilde, etik taahhlidimuzin kapsamini tedarik zincirinin

tamamina yaymayi hedefliyoruz.

Kurumsal Sorumluluk Politikasinin sadece etkili bir sekilde iletilmesini degil, ayni
zamanda organizasyonun tim kademelerinde dogru bir sekilde uygulanmasini
saglamak, yoneticilerimizin temel sorumluluklarindan biridir. Yonetim, hesap
verebilirlik kiiltariini tegvik etmek ve etik standartlarin kurumsal faaliyetlerimizin

merkezinde kalmasini saglamak konusunda kilit bir rol oynar.

www.altasal.com



EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Etik ve Davranis Kurallari

HiSSEDARLAR

YONETIM MUSTERILER & TEDARIKCILER
Kkaiiteii trlin ve seffaf ve karsilikh saygiya

vasalara tam uvum “ hizmetler, = dayali calisma ortami

© agik, dogru ve dogrudan © dil, din, irk veya cinsiyet
gereki durumlarda o letisim uzun vadel cxlgantar gin g hesatiar

_ tiven ortami, gizlilik i ’

kayit ve raporlar @ g" o & : g insan haklari, zorbalik yok

@ giivenligi kurallari. o adil ve rekabetgi iicret

®© politikasi

© basariyi 6dillendirme
temiz, saghkl ve giivenli

© ¢ahisma kosullari is saghgi

@ ve giivenligi onlemleri,

g taciz yok ¢ocuk isgilik yok
calisan sadakati

SR - Insan Haklari
- Isbirligi - Fn1B¢|(I_|5?r§.|.g.
- Gii ; - Is Birligi
_Guv_erflllf- - Esit firsatlar
- Is Gizliligi - gg_sltllll_k
faflik -Guvenlik
- sefafl - Is Saghgi ve Giivenligi

- Rekabet ve

Kanunlar
- Sefaflik

CALISANLAR
Kisinin objektif ve adii is
© kararlari verme yetenegini
etkileyebilecek menfaatler
veya avantajlar teklif etmek,
talep etmek veya kabul

CEVRE

g Kiiresel kaynaklarin
etkin kullanimi

etmek yasaktir. Miimkiin olan tiim
© Sirketle ilgili bilgi ve sureglerde geri
belgeleri iigiincii sahislarla déniisiim

®@ paylasmak yasaktir.
Sirket kaynaklarini kisisel

© jhtiyaglar veya iiglincii
sahislarin kisisel ihtiyaglari
icin kullanmak yasaktir.
Riisvete yol acabilecek
hediyeleri kabul etmek veya
sunmak yasaktir

- Sirket Degerlerini -Gevre ve is Saglk
- korumak ve Giivenligi

- Gizlilik

www.altasal.com




EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Etik ve Davranis Kurallari

Potansiyel bir ihlali fark eden herkes, sirketimiz tarafindan olusturulan halka agik bir iletisim

kanali aracihigiyla bunu yetkililerimize bildirmeleri konusunda tesvik edilir.

Bildirimler, asagidaki baglanti izerinden anonim olarak yapilabilir:

https://www.altasal.com/iletisim/ veya etik@altasal.com adresine e-posta yoluyla.

Sikayetleri arastirmak ve ¢cozmekle gorevli yetkililer, "Kurumsal Sorumluluk Politikasi" ve
yasalarin olasi ihlallerine iliskin tim beyanlari ciddiye alir ve tim iddialarin kapsamli ve gizli
bir sekilde arastirilmasini saglar. Aralarindaki iletisim akisi ve iletisim yontemleri "Etik ve

Yasal Uygunsuzluklarin Eskalasyonu" belgesinde 6zetlenmistir.

"Kurumsal Sorumluluk Politikas!", yasalar, sirket politikalari ve prosedirlerinin ihlali, ihlalin
niteligine ve kapsamina bagli olarak, isten ¢ikarilma ve yasal islemlerin baslatilmasi dahil

olmak Uzere yaptirimlarla sonuglanabilir.

SRl https://www.altasal. ff v ¢\ ETjM U DENETIM
+ S otic ygunsuzluk Uygunsuzluk
AT A com/iletisim KURULU Cozuldi ma? Coziildi ma? KURULU

Belirleyen Kisi etik@altasal.com

FEED BACK

Son li¢ yili sifir sikayetle kapattik ve en biiyiik hedefimiz, gelecekteki
surdiiriilebilirlik hedeflerimizde bu yonde tiim ¢abalarimizi siirdiirerek sifir

sikayetle devam etmek olacaktir.

Detayli dokiimantasyon web sitemizden incelenebilir.

www.altasal.com



EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Kurumsal Risk Yonetimi

Altas Aliminyum’ da kurumsal risk yonetimi politikamiz, hem i¢ hem de dis operasyonel,
stratejik, finansal, idari, ticari ve uyum risklerini belirlemek ve ele almak lzere tasarlanmistir.
Proaktif eylem planlari ve Risk Odakli Stire¢ Yaklasimi ile potansiyel tehditleri erken tespit

etmeyi, bunlari firsatlara donustliirmeyi ve operasyonlarimizi gliclendirmeyi hedefliyoruz.

Tum slreg sahipleri ve Ust yonetimin katilimiyla yilda en az bir kez gergeklestirilen Risk ve
Firsat Analizi SUreci, risklerin ve bunlarin potansiyel etkilerinin izlenmesi, 6lglilmesi ve
degerlendirilmesini icerir. Bu sireci takip etmek icin AltaSoft yazilimi kullanilir ve boylece

ayrintili izleme ve kapsaml bir veri tabaninin olusturulmasi saglanir.

Risk eylem planlari, toplanan verilere gore gerektiginde giincellenir ve SWOT analizi, dizeltici
ve Onleyici eylemler ve kurumsal deneyim gibi 6nlemleri igerir. Etkili uygulama saglamak igin

tim glincellemeler AltaSoft’ taki Risk Moddilli aracihigiyla sistematik olarak izlenir.

RISK ANALIZi RISuK : :
DEGERLENDIRMESI
operasyonel erisk etkisinin Puanlama (0 ila 5) eSWOT
estratejik ciddiyeti e etkisiz eduizeltici 6nleyici
efinansal erisk gerceklesme ecok diistik eylemler
eidari olasiligi edistk
eticari erisk puani eorta
euyum erisk seviyesi eyiiksek
ecok yuksek
. .

www.altasal.com




EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Kalite ve Musteri Memnuniyeti

IATF 16949:2016 ISO 9001:2015

CERTIFICATE

oy

Altas Aliiminyum olarak, iiriin ve hizmet kalitemizle en yiiksek miisteri memnuniyetini
saglamak bizim dnceligimizdir. Uretimden satisa ve satis sonrasi destege kadar tiim

faaliyetlerimizi miikemmellige baghlikla yiiriitmeye ¢alisiyoruz.

En yliksek diizeyde muisteri memnuniyeti ve kaliteyi stirdirmek icin TS EN 1SO 9001:2015 ve
IATF 16949:2016 standartlarina uygun bir Yonetim Sistemi kurulumunu sagladik ve

uygulamaktayiz.

Miusteri odaklihgi faaliyetlerimizin merkezinde tutarak, 2024 yilinda ti¢ misteri

denetiminden basariyla gectik.

Sikayet sistemimizi Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemi lizerinden yOnetiyoruz. Sikayet
yonetimi iki ana kategoriye ayrilmistir: Dis paydaslardan gelen sikayetler "Musteri
Sikayetleri" olarak siniflandirilirken, Altas'in i¢ paydaslarina veya tedarikgcilerine yonelttigi

sikayetler "i¢ Sikayetler" olarak kategorize edilir.

Gelen sikayet bildirimleri Kalite Glvence Birimi tarafindan incelenir.

www.altasal.com



EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Kalite ve Musteri Memnuniyeti

Kalite Glivence Birimi, kok neden analizini, dlizeltici eylemlerin etkinligini ve slire¢ sahipleri
tarafindan saglanan kanitlarin dogrulugunu ve objektifligini inceler. Gerekirse diizeltme veya ek
¢alisma talep edebilir. Tim eylemler, sikayeti kapatmak igin kanitlarla birlikte musteriye iletilir.
Sikayet kayitlari ve ilgili dizeltici eylemler, ERP sisteminde ilgili Grlin kategorisi altinda sistematik

olarak belgelenir.

Yilda iki kez diizenlenen Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilari sirasinda, Ylritme Komitesi
sikayetlerin analizlerini degerlendirmeye alir. Ayrica, her yil "slire¢c yonetimimizi" degerlendirmek
amaciyla "Musteri Memnuniyeti Anketi" diizenliyoruz. Bu anket, slirec etkinligini
degerlendirmek ve iyilestirme gerektiren alanlari belirlemek amaciyla geri bildirim toplamak igin

kullanilir.

Bu cerceve icinde sikayetlerin 6zenli bir sekilde yonetilmesi yoluyla, hizmet kalitesini stirekli
olarak ylkseltmek ve maksimum miusteri memnuniyetini saglamak hedefimizdir. Ayrica, tim
calisanlarimiz, belirledigimiz hedefler ve metodolojilerle uyumlu olarak, sistemi gelistirmek icin

aktif olarak onerilerde bulunur ve ¢aba gosterir.

Musteri Memnuniyeti Anket Sonuglari Kalite Yonetimi EQitim Saatleri
e e PR e e Puen
2021 4 %97 2021 482 2,86
2022 6 %88 2022 589 3,84
2023 19 %90 2023 834 4,15
2024 12 %89 2024 255 2,07

MUSTERILERIMIiZE YONELIK TAAHHUTLERIMIZ
* Beklenen kaliteyi saglamak
* Hizh ve glglu iletisim
* COzim odakh
* Yenilikgi yaklagim
* Makul fiyat

www.altasal.com



EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Veri Guvenligi

ALTAS Aliiminyum olarak, Kayit Saklama Politikamiz araciligiyla tiim paydaslarimizin

verilerinin giivenligini ve gizliligini korumaktayiz. Temel ilkelerimiz:

1. Hassas Bilgilerin islenmesi ve Korunmasi: Verileri yetkisiz erisim ve kétiiye kullanimdan

korumak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri almak.

2. Uyum ve Mevzuata Baglilik: Gelisen mevzuat gerekliliklerine uyum saglamak igin
politikalarimizi diizenli olarak gbzden gegirip glincelleyerek, ilgili yasal diizenlemelere

ve veri koruma standartlarina uyum saglamak.

3. Paydas Bilinci: Tum paydaslarin, kayitlarinin islenmesi ve korunmasi ile ilgili hak ve

sorumluluklari konusunda diizenli olarak bilgilendirilmesini ve egitilmesini sagliyoruz.

4. Egitim ve Gelistirme: Calisanlarimiza veri giivenligi ve kayit saklama konularinda diizenli
olarak egitim veriyoruz. Bu egitimler, ¢alisanlarin hassas bilgileri korumadaki rollerini

etkili bir sekilde yerine getirmelerini saglyor.

5. Risk Degerlendirmesi ve lyilestirme Calismalari: Kayit saklama siireclerimiz ve sistemlerimizdeki
potansiyel zayifliklari belirlemek icin strekli risk degerlendirmeleri yapariz, boylece veri glivenligi

onlemlerini gelistirmek icin gerekli iyilestirmeleri uygulariz.

6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyum: ALTAS Aliminyum olarak, 6698 sayil Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu'nda belirtilen tiim kurallara ve diizenlemelere tam olarak uyum saglyoruz.

Galisanlarimiza, ziyaretgilerimize, is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize, 6zel durum ve konuya uygun
"Kisisel Veri Koruma Bilgilendirme Metni" ile birlikte tesislerimize erisim imkani sagliyoruz. Ayrica,
gerektiginde "Acik Riza Beyan Formlari" aliyoruz ve kisisel verilerin islenmesi ve aktarilmasinin, gerekli

taahhitlerin alinmasi da dahil olmak (izere yasal gerekliliklere uygun olmasini sagliyoruz.

www.altasal.com




EKONOMIK YONETISIMIMIZ

Dijitallesme

Altas Aliminyum olarak, ALTAS PLATO dijital platform projesini hayata gegirerek dijitallesme
yolunda 6nemli adimlar atiyoruz. ALTAS PLATO, web tarayicisi Gzerinden erisilebilen bir web
uygulamasidir ve kurulusumuzun departmanlarinda kullanilan farkli yazilim ¢éziimleri
arasindaki iletisim eksikliginden kaynaklanan verimsizlikleri gidermek igin tasarlanmistir.

ALTAS PLATO Projesi'nin Hedefleri:

Beklentiler:

Objectives of the ALTAS PLATO Project: 1. Verimlilik Artisi

1. Organize ve Verimli Calisma Ortami Hata Azaltma

2
2. Manuel Siireglerin Azaltiimasi 3. Geligmis Isbirligi ve iletigim
4

3. Agik Kaynak Arayuzler Esneklik ve Uyarlanabilirlik

Finansal Yonetim Ara YUzlen Pazariama Ars Yuzlen
Entegre Muhasebe Ver Tabam Entegre Migten Veri Taban

Uretim Raporiama Ara Yuzleri
Etegre ERP Veri Taban:

Ticaret Ara Yuzieri
Entegre Tekiflendirme Veri Tabam

Bakim Ara Ydzlen

Entegre Balum

Satin Aima Ara Yuzieri

Saha Uygulamalan Ara Yuzlen

lite Yonet et i Yuzlerni
Veri tabant Erisim Aplikasyonlan Kalite Yonetim ;.s\em. Ar_a. rozleri

ALTAS PLATO projesi ile dijitallesme yolculugumuzda 6nemli bir adim atarak, organizasyonel
siireclerimizi modernize etmeyi, dokumantasyon siireglerini kolaylastirmayi ve daha verimli ve

etkili bir calisma ortami yaratmayi hedefliyoruz. \@

www.altasal.com



GOGD HEALTH
AND WELL-BEING

SOSYAL DEGERLER VE KATKI

EDUCATION

GENDER

EQUALITY REDUCED
10 INEQUALITIES

Strdurulebilirlik Yaklasimimiz Rapordaki ilgili
Onceliklerimiz bolum
2023 yilinda kadin ¢alisan oranimizi %21'den %30'a Rakamlarla insan
¢ikardik. 2024 yilinda ise kadin ¢alisan oranimiz %31'e Kaynaklarimiz,
Cinsiyet Esitligi ylukseldi. 2024 yilinda yeni iretim tesisimizin Cinsiyet Esitligi
ve Cesitlilik genislemesiyle birlikte toplam isglicimizl artirmayi ve Cesitlilik,
planliyoruz. Bu bliyiimenin yani sira, kadin calisan Performans
oranimizi %33'e ¢ikarmayi hedefliyoruz. Gostergeleri

*  Duizenli ve Kapsamli Egitim Programlarinin Artirilmasi

* Duzenli araliklarla yenileme egitimleri diizenleyerek | Saglik ve

cahsanlarin bilgilerini glincel tutmak Guvenlik,
®* Diuzenli Risk Analizi ile belirlenen riskleri Calisan
Cevre Is Sagligi ve degerlendirmek ve gerekli teknik ve idari Egitimleri,
Glvenligi onlemleri almak Risk
* Yakinda kullanima sunulacak yeni dijitallestirme Degerlendirme
sistemimiz ALTAS PLATO ile OHS slreglerinde Performans
otomasyon ve dijital izleme sistemleri kullanarak Gostergeleri

riskleri aninda tespit etmek ve miidahale etmek.

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

GENDER
EQUALITY

GOGD HEALTH
AND WELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

1 n REDUCED
INEQUALITIES

Sarduarulebilirlik

Onceliklerimiz

Yaklasimimiz

Raporda ilgili

bolim

Calisanlarin Refahi ve

*  Topluis sozlesmeleri ve sosyal ve kiiltlrel
faaliyetlerin artirilmasi yoluyla ¢alisanlarin refahini
ve haklariniiyilestirmek, olumlu ve destekleyici bir

calisma ortami yaratmak icin proaktif olmak

Toplu is S6zlesmesi,

Calisan Haklari ve

Haklari ®  Geri bildirimleri ve verileri kullanarak, ¢alisanlarin
Refahini Yonetme

degisen ihtiyaclarini karsilamak igin refah

programlarini ve faaliyetlerini stirekli olarak

iyilestirerek ve uyarlamak.
Calisanlarin Calisan
Egitim ve ) Egitimleri,

* I|htiyaglara gore gerekli egitimleri planlamak

Gelisimini Performans

Tesvik Etmek

Gostergeleri

www.altasal.com




SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Rakamlarla insan Kaynaklarimiz

2022 2023 2024

EGITiM KADIN ERKEK TOPLAM| KADIN ERKEK TOPLAM| KADIN ERKEK TOPLAM| KADIN ERKEK TOPLAM
ilkokul 11 40 51 7 30 37 8 18 26 12 37 49
Ortaokul 3 20 23 3 14 17 8 16 24 5 7 12
Lise 8 49 57 8 49 57 10 49 59 9 23 32
On Lisans 4 1 5 2 1 3 2 1 3 3 7 10
Lisans ve Ustii 14 18 32 14 15 29 14 15 29 9 11 20
TOPLAM 40 128 168 34 109 143 42 99 141 38 85 123

*Toplam galisan sayisina stajyer sayisi dahil degildir.

2021 | 2022 | 2023 2024 2024
Mavi Yaka 128 109 929 97
Beyaz Yaka 40 34 42 26
Toplam 168 143 141 123
2023

2022

2021

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Toplu is S6zlesmesi

2024 yilinda, mavi yakal calisanlarimizin 33't Tirk Metal isci Sendikasi Giyesiydi. Bu deger,

toplam galisanlarin %27'sini temsil etmektedir.

0]
Altas Aliminyum’ da toplu is s6zlesmesi, Turk Metal % 27

isverenleri Dernegi (MESS) ile calisanlarimizin iiyesi Tiirk Metal isci
oldugu Tirk Metal isci Sendikasi arasinda yapilan Sendikasi

5}
miuzakereler sonucunda belirlenir.

Bu sozlesmenin gecerlilik stresi iki yildir ve her iki yilda bir 1 Eylil'de baslayip 31 Agustos'ta

SOna erer.

Toplu is s6zlesmesi 1 Eylil tarihinde imzalanir ve imza tarihinden itibaren geriye donuk tcret
farklari hesaplanir. Ucret ve sosyal yardim farklari da dahil olmak iizere bu farklar,

calisanlarin hesaplarina yatirilir.

Anlasma, asagidakileri kapsayan genel hiikiimler ve ana maddeleri igerir:
* Sendika ile ilgili Hilkiimler: Sendika konularina iliskin diizenlemeler.

* Sikayetlerin ele alinmasi ve uyusmazliklarin ¢éziilmesi icin prosedurler.
* Disiplin kurulunun olusumu ve isleyisine iliskin kurallar.

* Calisma saatlerine iliskin hiktimler.

* Cesitliizin turlerine iliskin kurallar.

* Bonuslar ve sosyal yardimlar hakkinda bilgiler.

* Tazminat politikalari hakkinda ayrintili bilgiler.

* isyerinde saglk ve giivenligi saglamak icin alinan énlemler.

* Yeni ¢alisanlarin ise alinmasina iliskin dizenlemeler.

* Calisanlarin terfilerine iliskin kilavuzlar.

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik

Her bireyin saygi gordiigii, deger verildigi ve esit firsatlarin sunuldugu bir ¢calisma ortami
yaratmayi amagliyoruz. ise alim, egitim ve gelisim, performans ve yetenek yénetimi,
kariyer gelisimi ve Ucretlendirme dahil olmak Uzere insan kaynaklari uygulamalarimiz,
cinsiyet, irk, ten rengi, din, siyasi veya manevi inanglar, etnik koken, sosyoekonomik gecmis,
cinsel yonelim, saghk durumu, engellilik, yas veya fiziksel goriinim temelinde ayrimcilik
yapilmaksizin uygulanmaktadir. Her ¢alisan, kurumsal kiltirimuizle uyumlu olarak adil ve

tutarh bir sekilde muamele gordr.

Bu taahhut, gesitliligin saglanmasini ve tiim galisanlarin basarili olmalari igin
glclendirilmesini saglar. Politikalarimiz ve uygulamalarimiz, isbirligini, yeniligi ve strekli
blylmeyi tesvik eden destekleyici ve kapsayici bir ortam yaratmak igin tasarlanmistir.
Cesitlilik iceren bir isgliciinlin yaraticihgin ve uzun vadeli is basarisinin temel itici glicl
olduguna inaniyoruz. Her bireyin benzersiz katkilarini takdir ederek ve deger vererek, daha

adil, dayanikh ve gelecege hazir bir organizasyon olusturmayi hedefliyoruz.

o)
Kadinlarin ..
Is Giiclimiiz 0 fonetm
7 3 1 igindeki N % 2 ! ;Kurulundaki
o Kadin Orani
Orani 4 ; Yoénetimdeki o

Kadin Orani

//

2024 yilinda, dengeli bir erkek/kadin istihdam oranina ulasmak i¢in cabalarimizi stirdiirdik. Kadinlar,
toplam isglcliniin %31'ini ve yonetim pozisyonlarinin yaklasik %43'lni olusturuyordu, bu da énceki
yillara kiyasla istikrarli bir ilerlemeyi yansitiyor. Bu basari, cinsiyet esitligi ve isyerinde gesitlilik

konusundaki strekli taahhidimuizi vurgulamaktadir.

Dengeli ve kapsayici bir ortamin sadece organizasyonel kiiltiirii zenginlestirmekle kalmayip, \@

performansi artirdigini ve siirdiiriilebilir inovasyonu tegvik ettigine inaniyoruz.

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Calisan Egitimi

Siirdiriilebilirlige olan baghligimizin bir parcasi olarak, ¢alisanlarimizin siirekli gelisimine
biiyiik 6nem veriyoruz. insanlara yatinm yapmanin, dayanikli, yenilikgi ve gelecege yonelik

bir organizasyon olusturmanin temel tasi oldugunu biliyoruz.

Bu amagcla, calisanlara glincel bilgiler ve kritik beceriler kazandirmak igin tasarlanmis mesleki
ve kisisel gelisim programlarini diizenli olarak uyguluyoruz. Mesleki egitim, is glicimuzin en
son yenilikler ve sektor uygulamalariyla uyumlu kalmasini saglarken, kisisel gelisim girisimleri

iletisim, liderlik ve zaman yonetimi gibi yetkinlikleri gelistirir.

Bu programlar, ¢alisanlarin baghlik, is tatmini ve performans diizeylerinin ylikselmesine
katkida bulunurken, ayni zamanda ekiplerimizi gelecekteki zorluklara hazirlar. Ogrenme ve
blylme kaltirina tesvik ederek, hem bireysel kariyer yollarini hem de sirketin uzun vadeli

rekabet gliciinli gliglendiririz.

Bu girisimler sayesinde, ortak degerler yaratiyoruz: isimizin sturdiruilebilir basarisini

saglarken, calisanlarimizin refahini ve mesleki tatminini destekliyoruz.

2023 2024
Egitim Saatleri Galisn Basln-a Egitim Egitim Saatleri Galisn Ba§|n.a Egitim
Saati Saati
Kadin 12.728 344 585 15
Erkek 29.385 179 1052 12
TOPLAM 42.113 199 1637 13

2023 yilinda, mesleki egitim kapsaminda yurutilen ustalik sertifika programi sayesinde toplam egitim
saatleri artis gosterdi. Ayda 195 saatlik alti aylik programi 28 katilimci tamamladi ve toplam 32.760
saatlik egitim verildi. Bu egitimler, calisanlarimizin niteliklerini ve becerilerini gelistirerek is chUmUzU\@ =

glclendirmek amaciyla diizenlenmisti.

www.altasal.com
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Calisan Haklari ve Refagi

Altas Aliiminyum, ¢alisan haklarina deger veren ve saygi duyan bir sirkettir. Temel

ilkelerimiz, Altag Aliiminyum’ un g¢aliganlarina deger verme ve haklarina saygi duyma

taahhidiiniin bir kanitidir. Sirket, bu ilkelere bagli kalarak ¢alisanlarin mutlulugunu,

verimliligini ve baglihgini artirmayi amacglamaktadir. Calisan iliskileri ile ilgili temel ilkelerimiz

sunlardir:

* Liyakate Dayali ise Alim

* Firsat Esitligi: Dil, din, irk veya cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tiim g¢alisanlara esit firsatlar
sunmak.

* Nitelikli Calisanlarin Kazanilmasi: Gelecek Odakli Yetenek Kazanimi: Sirketi gelecege

tasiyacak nitelikli calisanlari cekmek.

Yetenek ve Yaraticiligin Kullanimi: Potansiyeli Maksimize Etmek: Calisanlarin yeteneklerini, glcli
yonlerini ve yaraticiliklarini en iyi sekilde degerlendirmek. Egitim ve Gelisim Firsatlari:

Blylme igin Esit Firsatlar: Calisanlarin egitimi, rehberligi ve gelisimi icin esit firsatlar saglamak.
Guvenli ve Saglikl Calisma Kosullari: Gerekli tim is guivenligi 6nlemleri alinarak temiz, saglikh ve
givenli calisma kosullari saglamak.

Seffaf ve Saygili Calisma Ortami: Karsilikh saygi, is birligi ve dayanismayi destekleyen seffaf bir

calisma ortami yaratmak ve bunu sirdarlebilir kilmak.

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Calisan Motivasyon Aktiviteleri

* 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

* Cankin Tesis Agilisi ve Kaynasma Giinii

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Calisan Motivasyon Aktiviteleri

* Dogum Giinleri * Yeni Y1l Kutlamasi

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Siirekli lyilestirme Taahhiidi

2024 yilinda, 10, 15, 20 ve 25. yil donimlerini kutlayan ¢alisanlarimiza kidem éddalleri

vererek, uzun yillardir gosterdigi baghlik ve bizimle birlikte gelecegi insa etme konusundaki

surekliliklerini kutladik.

D =
10. YIL 11
MEVLUT ZORBA  {illly

AL CFTINKAYA
BILAL SIMSER

Ayrica, hedeflerini gerceklestirerek kalite standartlarimizin korunmasina katkida bulunan
departmanlara, yenilikci projelerle gelisimimizi destekleyen calisanlara, yapici 6nerileriyle
surekli iyilesmeyi destekleyenlere ve kazasiz kalarak hem kendilerini hem de baskalarini

koruyarak glivenlige bagliliklarini gésteren galisma arkadaslarimiza édller verildi.

a
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SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Sorumluluk Projeleri

2023 yili boyunca, toplam 28 kisiye staj firsati sagladik

kisiye staj firsati sunduk. Bu stajyerlerin 16'si mesleki egitim stajyeri, 6'si lise
son sinif 6grencisi ve 6'si Universite 6grencisiydi. 2024 yilinda ise 13 stajyer
bizimle calisti. Bunlarin 7'si mesleki egitim stajyeri, 4'l Gniversite 6grencisi ve
2'si lise son sinif 6grencisiydi. Sundugumuz ciraklik egitimi firsatlari, genclerin
kariyerlerine glglu bir baslangi¢c yapmalarina yardimci olmayi
amaglamaktadir. Staj programlarimiz, teorik bilginin pratige dénustirilmesi

ve profesyonel diinyaya uyumun kolaylastiriimasi agisindan biyiik 5nem

tasimaktadir

Egitim Destekleri - Burslar

2022-2023 akademik yilinda toplam 13 6grenciye burs sagladik.
2023-2024 akademik yilinda ise toplam 16 6grenciye burs vermis
bulunuyoruz.

2024-2025 akademik yilinda da 16 6grenciye burs destegi saglamaya
devam ediyoruz.

Burs programimiz araciligiyla 6grencilerin egitim yolculuklarina katkida
bulunmaktan blytk mutluluk duyuyor ve gelecekte daha fazla 6grenciyi

desteklemeyi hedefliyoruz.

Uzun yillara dayanan gelenegimizin bir pargasi olarak, evlenen ¢alisanlarimiza

ve ¢ocuk sahibi olarak ailelerini biylten ¢alisanlarimiza destek saglyoruz.

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Saglik & Guvenlik

ALTAS Aliiminyum olarak, kaliteye olan baghhgimiz ve aliiminyum ekstriizyon sektoriindeki
deneyimimizle, ¢aliganlarimizin, paydaslarimizin ve gezegenimizin saghgini ve giivenligini

korumayi, gelecek nesiller icin yasanabilir bir cevre saglamayi hedefliyoruz.

Bu hedefe ulagsmak igin, tim Gretim ve destek siireglerinde asagidaki ilkelere gore

faaliyetlerimizi yonetiyoruz:

e Kuresel kaynaklarin verimli kullanimi

e Geri dondsimun tesvik edilmesi ve desteklenmesi

e (Cevre ve is saghgi ve glivenligi boyutlarini degerlendirerek olumsuz yonleri stirekli
iyilestirme

e Acil durumlarin etkilerini azaltmak

e Bilgi ve egitim yoluyla ¢alisanlar, musteriler ve tedarikgiler arasinda cevre ve is saghgi ve
glvenligi konularinda farkindaligi artirmak

e Etkilenen tim taraflari (cevre, kamu, calisanlar, tedarikgiler, misteriler, ziyaretgiler vb.)
kapsayan cevre ve is saghgi ve glivenligi konularini dikkate alarak yatirimlari planlamak

e Aciklik ve esneklik kilttrini tesvik etmek igin ¢evre ve is sagligl ve glivenligi alanindaki

glncel gelismeleri takip etmek

is sagligi ve glivenligi cabalarimizin bir parcasi olarak, tiim faaliyetlerimizde siirekli iyilestirme
ilkesine bagh kalarak, ilgili ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmelikleri dizenli olarak izliyor

ve bunlara uyuyoruz.

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI

Saglik & Guvenlik

Altas Aliminyum olarak, egitimin siirdiiriilebilir bir glivenlik kiiltiiriiniin temel tasi

oldugunu kabul ediyoruz. Bu baglamda, is Saglig ve Giivenligi (ISG) programlarinin siirekli

olarak sunulmasina biyik 6nem veriyoruz.

2024 yilinda, toplam 1.140 saatlik ISG egitimi verilmis olup, bu da ¢alisan basina ortalama
9,27 saate karsilik gelmektedir.

2021

2.120 hours

2023

2178 hours 2024
1140 hours

Gelecekte, stratejik onceligimiz kayip zamanl yaralanmalari miimkiin oldugunca en aza indirerek

isyeri glivenligi ve ¢alisanlarin refahina olan baghhgimizi giiclendirmektir.

www.altasal.com



SOSYAL DEGERLER VE KATKI
Saglik & Guvenlik

2024 yilinda, is kazalari nedeniyle
kaybedilen ¢alisma saatlerinde %34,3'lik

azalma

O(baz yili: 2023) bir azalma sagladik ve ilk yardim gerektiren

olaylarda %33'liik bir azalma sagladik.

Dizenli olarak verdigimiz temel is sagligi ve glivenligi egitimlerinin yani sira, is kazalarini
onlemek icin kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi konusunda da diizenli egitimler
dizenliyoruz. Bu egitimler, bas, goz, kulak, solunum sistemi ve cilt gibi hassas bolgeleri
korumak icin kask, gozliik, kulak koruyucu, solunum maskesi ve eldiven gibi uygun

koruyucu ekipmanlarin kullanimina odaklanmaktadir.

Ayrica, meslek hastaliklarini dnleme yontemleri konusunda egitimleri siki bir sekilde takip

ediyor ve uyguluyoruz.

Buna ek olarak, stirekli egitim programlarimiz, calisanlarimizin acil durumlara hazirhkh
olmalarini saglamak icin diizenli yangin tatbikatlari ve yangin sondirme egitimlerini de

icermektedir.

Calisma ortaminda meydana gelebilecek olasi kazalari ve kil payi kagirilan kazalari
sistematik olarak inceler, arastirir, dinler, belirler ve analiz ederiz. Bu bulgulari ALTASOFT
risk analizi degerlendirme yazilimimiza girer ve gerekli dnlemlerin alinmasi igin ilgili tim
departmanlara bildiririz. Bu sayede ¢alisma ortamindaki olasi tehlikeleri azaltabilir ve

riskleri en aza indirmeye ¢alisabiliriz.

Daha fazla bilgi icin www.altasal.com/kalite-politikalari adresini ziyaret edebilirsiniz.

www.altasal.com



CEVRESEL DEGERLER VE KATKILAR

IHDUSTRY, INNOYATIO!
NI} INERASTRUCTLIRE
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0

Surdiiriilebilirlik

Onceliklerimiz

Yaklagimimiz

Rapordaki ilgili b6liim

iklim Degisikligi ve
Karbon
Emisyonlarinin

Azaltilmasi

GES yatirimlari

Agacg dikme projesi

Enerji Tliketimi ve

Yonetimi,

Emisyon Yonetimi

Yesil Enerji ve
Yenilenebilir Eneriji

Uretimi ve Kullanimi

Yenilenebilir enerji kullanimi icin yeni
yatirim stratejileri baslatiimistir. Boylece,
yenilenebilir enerjinin oranini artiracagiz.

toplam eneriji kullanimi.

Enerji Tliketimi ve

Yonetimi,

Emisyon Yonetimi

Enerji Tasarrufu ve

Verimlilik Artisi

LED aydinlatma donisimi GES

yatirimlari

Enerji Tiketimi ve

Yonetimi,

Emisyon Yonetimi

Uretimde Surdurilebilir

Hammadde Kullanimi

Hurda ile Uretilen Grinlerin oraninin
artirilmasi

Uretim sirasinda ortaya cikan atiklarin geri
donlsiimi ve yeniden kullanimi

Kagit atiklarini azaltmak icin alternatif

ambalajlama stratejileri

Kagit atiklarini azaltmak igin alternatif

ambalajlama stratejileri

Atik Yonetimi,

Geri Donlsim,

Yeniden Kullanim
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IHDUSTRY, INNOYATIO!

Enerji Tuketimi ve Yonetimi ' &
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Enerji verimliligi ve Grlin birimi basina daha az enerji kullanma hedefimiz dogrultusunda, ana

enerji kaynaklarimiz olan elektrik ve dogal gazi daha verimli kullanmaya odaklanacagiz.

LED aydinlatmanin geleneksel aydinlatma sistemlerine gore daha enerji verimli oldugu
bilinmektedir ve elektrik faturalarini azaltma ve cevresel etkimizi en aza indirme konusunda

onemini kabul ediyoruz.

Bu nedenle, LED aydinlatmaya gecerek dnemli bir adim attik, tesisimizdeki ortak alanlarin
(koridorlar, tuvaletler vb.) aydinlatmasini sensorlerle donattik ve 2021'den bu yana enerji

tiketimimizi azalttik.

Bu donisim, bakim maliyetlerimizi azaltmakla kalmayip, daha uzun 6mirli aydinlatma

¢Ozimleri de sunarak tesislerimizde daha surdirulebilir bir is modeli olusturmamizi sagliyor.

2021 2022 2023 2024
Elektrik
Tiiketimi, 2.455,93 2.148,03 2.121,69 2.319,40
MWh
Dogal Gaz
Tiiketimi, 452.289* 436.787* 309.280 345.279
Sm3
*Karsilastirma igin, LNG degeri 1 kg LNG = 1,447 m3 esdeger dogal gaz doéniisiim faktorii ile esdeger dogal gaza doniistiriilmistir.. w

www.altasal.com
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IHDUSTRY, INNOYATIO!

Enerji Tuketimi ve Yonetimi ' &
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Eyliil 2022'ye kadar, dogal gaz altyapisinin olmamasi nedeniyle tesisimizde LNG

kullanilmaktaydi. Eylil 2022'de dogal gaz altyapisinin kurulmasiyla birlikte, tesisimiz gerekli
sistemleri degistirerek tamamen dogal gaz kullanimina gegmistir. Yanma enerji tiiketimimizi

2021 yilina gore %31,62 oraninda azaltmayi basardik.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin 6nemini fark ederek, 6zellikle elektrik
faturalarini azaltmayi ve karbon emisyonlarini 5nemli dlclide diisiirmeyi amaclayan ileriye
doniik projeler igin fizibilite galismalari baglattik. "Emisyon Azaltim Projeleri" bolimiinde bu
girisimleri ele alacagiz. Oniimizdeki yillarda planlanan bu projelerle enerji maliyetlerini
azaltmayi, cevresel etkimizi en aza indirmeyi ve strdurilebilir bir is modeli olusturmayi

hedefliyoruz.

Gankiri'daki son teknolojiyle donatilmis ana tretim hattimizi devreye alarak, sadece genel
enerji tiketimini azaltmakla kalmayip, daha stirdurilebilir ve gelecege yonelik bir operasyonel

yap! olusturma taahhlidimuzi de gligclendirmeyi hedefliyoruz.

www.altasal.com
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IHDUSTRY, INNOVATIO
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iklim degisikligiyle miicadelede emisyonlarin azaltilmasinin hayati roliiniin farkindayiz. Ayrica,

enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin, emisyonlari azaltarak ve
iklim Gzerinde olumlu bir etki yaratarak cevresel stirdirilebilirlige 6nemli dlclide katkida

bulundugunu da kabul ediyoruz.

Buna gore, 2027 yilindan sonra Cankiri'da kurulacak yeni liretim tesisimizde temiz enerji
dretimi ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi amaciyla yeni yatirimlar gerceklestirmeyi

planliyoruz.

Ayrica, tesislerimizde sera gazi emisyon hesaplamalarini GHG Yonetmeligine tam olarak

uygun sekilde gerceklestiriyoruz.

Emisyon Azaltma Projeleri

Bashik: GES Yatirim Projesi
Baslik: Yuva Aga¢ Dikme Projesi Hedef

tarih: 2027 ve sonrasi
Hedef tarih: 2027 ve sonrasi

Hedefler: Dogal yasam alanlari ) .
Hedefler: Cankiri fabrikamizda gilines

olusturmak ve biyolojik gesitliligi L ) ) - .
enerjisi yatirrmi ile yenilenebilir enerjiye

artirmak amaciyla Cankiri fabrika )
gecls.

alanlarinda agaglandirma ve fidan dikim )
Karbon emisyonlarimizin azaltilmasi ve

calismalari yapilmaktadir. ) ) .
elektrik kullaniminin ve maliyetlerinin

Atmosferdeki karbon miktarini azaltmak )
azaltilmasi hedeflenmektedir.

ve oksijen Uretmek hedeflenmektedir.

www.altasal.com
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Emisyon Yonetimi
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Gegctigimiz yillarda, LNG kullanimindan dogal gaza gecisle Kapsam 1 emisyonlarinda azalma
saglanmistir. Kapsam 2 emisyonlarindaki azalma ise, termal firinlar ve belirli ekipmanlarda

yapilan iyilestirmelerle elektrik tiketiminde azalma saglanmasi sonucunda gergeklesmistir.

2024 yilinda kaydedilen artis, 6ncelikle yeni tesisimizin devreye alinmasiyla baglantili ek
tuketimden kaynaklanmaktadir. Ayrica, ana lGretim hattimiz olan ekstriizyonun Cankiri
tesisimize tasinmasiyla, kurulum ve gegis sureclerinin yarattigi ek enerji talebi nedeniyle ilk
yillarda emisyon seviyelerinde bazi artiglar olacagini 6ngoériyoruz. Bunun ilk etkisi 2024

yilinin son geyreginde hissedilmis ve yillik emisyon degerlerimize yansimistir.

Ancak, yeni tesisin daha ylksek teknolojik seviyesi sayesinde, kurulum ve gecis asamalari

tamamen tamamlandiginda emisyon seviyelerimizde bir iyilesme gérmeyi bekliyoruz.

2021 2022 2023 2024
Direkt (Scope 1)
GHG Emisyonlari 980,3 904,94 678,33 737,16
(ton CO,e)
Dolayli (Scope 2)
GHG Emisyonlari 1188,67 945,13 933,54 1020,30
(ton CO,e)
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Sinirh bir dogal kaynak olan suyun tiim canlilarin hayatta kalmasi i¢in son derece 6nemli

oldugunun bilincindeyiz. Kurulusumuzun faaliyet gosterdigi bolgeler de, su stresi olan
alanlar olmasi ile birliktr, koruma altinda olan bir su kaynagi veya dnemli bir kismini

tukettigimiz bir su kaynagi bulunmamaktadir.

Faaliyetlerimizde en ylksek su tiiketimi, boyali trlnlerin Gretiminden kaynaklanmaktadir.
Bu islem icin tanklarda depolanan su kullanilmaktadir. Bu tanklardaki su bircok kez
kullanilabilmektedir, ancak su degistirme sikligi boyali Grlinlerin sayisina gore degismektedir.
Su verimliligini artirmak igin, kosullar elverdigince su degistirme araliklarini uzatmakta ve
Uretim tesisimizde gereksiz evsel su kullanimini en aza indirmek icin personelimizin

bilinglendirilmesini saglamaktayiz.

Agustos 2021'e kadar su ihtiyacimiz su nakli ile karsilaniyordu. O tarihten itibaren altyapi
ivilestirmeleriyle sirket, belediye suyuna gecmistir. icme suyu icin plastik sise/damacana
kullanmak yerine, sirket Mart 2023 itibariyla aritilmis suya gegcmistir ve sirket icinde cesitli
yerlere 8 adet su aritma cihazi kurmustur. Dogal kaynaklari korumak ve su tiketimini
azaltmak icin daha kalici 6nlemler almak amaciyla gelecekteki projelere yatirim yapmayi

hedefliyoruz.

o Su Projesi
Su Tiiketimi

Baghik: Yag Topl Projesi

2021 6.722 m ashk: Yagmur Suyu Toplama Projesi
Hedef Tarih: 2027 ve sonrasi

2022 3.792 m3 Hedefler: Cankiri fabrikamizda su tiiketimini azaltmak.
Dogal su kaynaklarini korumak

2023 3.321 m3 Su maliyetlerini azaltmak.

2024 3.964 m3

www.altasal.com



CEVRESEL DEGERLER VE KATKILAR

IHDUSTRY, INNOYATIO!

Atlk Yﬁenetimi’ Geri Dénu§um & ANI) INFRASTRUGTURE

Yeniden Kullanim &

Iz RESFONSIBLE CLIMATE
CONSUMFTION 13 ACTION
AND PRODUCTION

CO O

Cevre kirliligini onlemek ve dogal kaynaklarimizi korumak igin gerekli 6nlemleri aliyor ve

atiklarimizi en aza indirmek igin ¢géziimler gelistiriyoruz.

2024 yilinda tesisimiz yaklasik 28 ton kagit ve ambalaj atigl, 3,2 ton plastik atik ve 30,16 ton

kagidi geri donistim icin géndermistir.

Ambalajlama stirecimizde kagit atiklarini azaltmak icin ¢alisiyoruz. Her transferde ambalaj
kagitlarini degistirmek yerine, miimkin oldugunda bunlari dikkatlice yeniden kullaniyoruz.
Ayrica, musteri geri bildirimlerini dikkate alarak alternatif ambalajlama fikirlerini arastiriyor

ve uygun oldugunda yenilikgi yeni ¢éziimler sunuyoruz.

Geri
% Doniisturiilmis

Malzeme Orani

Ayrica, hurdalari aliiminyum billetlerine geri donustlrerek ve bunlari Gretimde kullanarak, dongusel

ekonomiye katkida bulunuyor ve bertaraf edilmek tzere génderilen atik miktarini azaltiyoruz.

Hurda aliminyumun kullanilan toplam hammaddeye orani 2022 yilinda %24,23 iken, 2023 yilinda bu
orani %25,41'e ¢ikardik ve 2024 yilinda geri donustirilmis malzeme oranini %31,07'ye ulastirdik.
Oniimiizdeki yillarda, déngiisel ekonomi hedeflerimiz dogrultusunda hammaddelerin geri
donlisimden elde edilmesini saglamak ve bu orani daha da artirmak icin siparislerimizi planlamayi

hedefliyoruz.

www.altasal.com



EKLER

Sosyal Performans

2021 2022 2023 2024
Toplam cgalisan sayisi*
168 143 141 123
Kadin
40 34 42 38
Erkek
128 109 99 85
Toplam mavi yakali ¢alisan sayisi
137 116 113 97
Kadin
27 23 28 27
Erkek
110 93 85 70
18-30vyas
46 33 37 29
30-50 yas arasi
66 57 48 28
50 yas ve Uzeri
25 26 28 40
Beyaz yakali ¢alisanlarin toplam sayisi
yazy sl . Y 31 27 28 26
Kadin
13 11 14 11
Erkek
18 16 14 15
18-30 yas
9 6 5 9
30-50 yas
17 16 18 17
50 yas ve Uzeri
5 5 5 1
Ust diizey yonetici sayisi
11 11 11 11
18-30 yas
0 0 0 0
30-50 yas
6 6 6 6
50 yas ve uzeri
5 5 5 5
Toplam kidemli kadin yonetici sayisi
P Y y 3 3 3 3

*Stajyer calisanlar toplam ¢alisan sayisina dahil degildir.

www.altasal.com



EKLER

Sosyal Performans

2024
Egitim alan calisanlarin toplam sayisi* 187
Egitim alan mavi yakali calisanlarin toplam sayisi 161
Egitim alan beyaz yakali ¢alisanlarin toplam sayisi 26
Mavi yakali calisan basina ortalama egitim saati 7
Beyaz yakali ¢alisan basina ortalama egitim saati 19
Calisan basina ortalama iSG egitim saati 6
Calisan basina ortalama kalite egitimi saati 4
Calisan basina ortalama operasyonel egitim saati 3
Calisan basina ortalama diger egitim saatleri* 5

*Stajyer galisanlar toplam galisan sayisina dahil degildir.

2021 2022 2023 2024
Oliim orami 0 0 0 0
Toplam kaza sayisi 29 21 18 23
Kadin 1 2 3 8
Erkek 28 19 15 15
Yaralanma nedeniyle kaybedilen toplam giin sayisi 20 16 15 13
Kadin 1 1 p 4
Erkek 19 15 10 9
Toplam Kaza Orani* 71,31 54,41 44,43 56,56
Zaman Kaybina Neden Olan Kaza Orani** 49,18 41,45 37,02 31,96
Kaza Siddet Orani*** 1,2 0,76 0,5 0,61
Kayip Saat Orani**** 3,77 2,34 1,86 1,069

*Toplam Yaralanma Orani: 1.000.000 kisi*saat basina tim is kazalari (ilk yardim dahil)
**Her 1.000.000 kisi*saat basina kayip zamanli yaralanma orani

***Her 1.000 ¢alisma gilinl basina kayip glin orani igin yaralanma ciddiyet orani.
****100 galisma saati basina galisiimayan saatlerin orani.

www.altasal.com



EKLER

Cevresel Performans

2021 2022 2023 2024

Toplam Gretim miktar (ton) 3.911,88 3.676,83 3.331,72  3.155, 12

Toplam hammadde miktart (ton) 5123,85 459628 4.08879  3.49113

Geri donustiurilen hammadde miktari (ton) 137784 112196 1.03913 1.084.53

Geri Donugturilmis Hammadde Orani (%)

26,89% 24,23%  25,41% 31,07%
Y
2022 2023 2024
TOPLAM ATIK (ton) 1.812,37 1.801,17 1764,25
Tehlikeli Olmayan Atik 1.200,41 1.137,32 891,23
Tehlikeli Atik 611,96 663,85 873,02
Geri kazanilan atik (ton) 1.167,52 1.097,20 928,75
Bertaraf icin gonderilen* 611,00 661,58 835,5

*Tum atik bertaraf islemleri, Tirk Cevre Mevzuati uyarinca yetkili sirketler tarafindan gergeklestirilmektedir.

2021 2022 2023 2024
Toplam Satig (ton) 4658 3986 3626 3396
Uriin Basina Emisyon, tCO2/t 0.467 0.465 0.46 0538
Kapsam 1 emisyonu, tCO2 980,3 904,94 678,33 737,16
Kapsam 2 emisyonu, tCO2 1188,67 945,13 933,54 1020,3
Toplam emisyon, tCO2 2168,96 1850,07 1611,88 1757,46

www.altasal.com



EKLER

Ekonomik Performans

2022 2023 2024
Net Satis 394.288.873 TL  438.280.447 TL 551.908.701 TL
Satislarin Maliyeti (-) 313.119.746 TL  343.933.905TL 494.685.642 TL
Arastirma ve Gelistirme Giderleri
0.0 1.243.112 TL 3.557.196 TL

Pazarlama, Satis ve Dagitim

Giderleri 12.899.564 TL 16.443.179TL 26.035.212 TL

www.altasal.com



GRI content index

Statement of use

GRI 1 used
Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

GENERAL DISCLOSURES

IGRI 2: General Disclosures 2021

DISCLOSURE

2-1 Organizational details

Altas Aluminum has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1

anuary- 31 December 2024

RI 1: Foundation 2021

NA

LOCATION

lAbout Our Report, 6

REQUIREME

NT
OMITTED

OMISSION
REASON

EXPLANATIO

Our story,7
2-2 Entities included in the organization’s sustainability lAbout our report, 6
reporting Our story,7

2-3 Reporting period, frequency and contact point

lAbout our report, 6

2-4 Restatements of information

Sustainability report

2-5 External assurance

Report contents have not been audited by
lan external third party.

2-6 Activities, value chain and other business relationships

Our Services, 13

Who We Serve,15

Our Community Involvements, 16
Stakeholders Relation and Engagement, 21

2-7 Employees

Our Human Capital in Numbers, 46
Social Performance, 65

2-8 Workers who are not employees

In 2024, we provided internship
lopportunities to a total of 13 individuals,

2-9 Governance structure and composition

lOur Governance, 9

2-10 Nomination and selection of the highest governance body

lOur Governance, 9

2-11 Chair of the highest governance body

IOur Governance, 9

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the
Imanagement of impacts

lOur Governance, 9

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

IOur Governance, 9

|GRI 2: General Disclosures 2021

2-14 Role of the highest governance body in sustainability
reporting

IOur Governance, 9
Management Approach and
Perspective,20

2-15 Conflicts of interest

Our Values, 12
Ethics and Code of Conduct, 36

2-16 Communication of critical concerns

lOur Governance, 9
ICorporate Risk Assessment, 39

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

Letter from Chair Of The Board, 4
Message from General Manager, 5
IOur Governance, 9

Management Approach and
Perspective,20

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance
body

lOur Governance, 9
Ethics and Code of Conduct, 36
ICorporate Risk Assessment, 39

2-19 Remuneration policies 2-19, a,b IConfidentialit We can not
 constraints (disclose
salary
information
2-20 Process to determine remuneration 2-20,a,b  [Confidentialit|We can not
) constraints [disclose
salary
information
2-21 Annual total compensation ratio 2-21, a, b, ¢ [ConfidentialitWe can not
 constraints (disclose
salary
information

2-22 Statement on sustainable development strategy

Letter from Chair Of The Board, 4
Message from General Manager, 5
Management Approach and
Perspective,20

2-23 Policy commitments

ICorporate Risk Assessment, 39
Ethics and Code of Conduct, 36
Data Security, 42

Collective Bargaining Agreement, 47

2-24 Embedding policy commitments

Health and Safety, 55

ICorporate Risk Assessment, 39
Ethics and Code of Conduct, 36

Data Security, 42

ICollective Bargaining Agreement, 47
ww.altasal.com/en/quality-policies

2-25 Processes to remediate negative impacts

Health and Safety, 55

ICorporate Risk Assessment, 39

Ethics and Code of Conduct, 36
IQuality and Customer Satisfaction, 40

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns

IQuality and Customer Satisfaction, 40
ICorporate Risk Assessment, 39
Ethics and Code of Conduct, 36

|GRI 2: General Disclosures 2021

2-27 Compliance with laws and regulations

Ethics and Code of Conduct, 36

2-28 Membership associations

Our Community Involvements, 16

2-29 Approach to stakeholder engagement

Stakeholders Relation and Engagement, 21

2-30 Collective bargaining agreements

ICollective Bargaining Agreement, 47




MATERIAL TOPICS

3-1 Process to determine material topics Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

Stakeholders Relation and Engagement, 21
Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

3-2 List of material topics Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

In The Context od Our Sustainability
Priorities, 31

Social Value and Contribution, 45
Environmental Value and Contrubition, 58
Financial performance and Economicgrowth

|GRI 3: Material Topics 2021

Economic performance

3-3 Management of material topics Our Governance, 9
RI 3: Material Topics 2021 I\/;nagement Approach and Perspective
Economic and Governance, 31
201-1 Direct economic value generated and Financial Performance, 33
|GRI 201: Economic Performance 2016 distributed Economic Growth, 35

Economic Performance, 68
Ethical behavior and transparency

Anti-corruption

3-3 Management of material topics Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

IGRI 3: Material Topics 2021 Economic and Governance, 31

Ethics and Code of Conduct, 36
ICorporate Risk Assessment, 39

205-1 Operations assessed for risks related to Ethics and Code of Conduct, 36

(GRI 205: Anti-corruption 2016 corruption Corporate Risk Assessment, 39

Use of sustainable raw materials in production

3-3 Management of material topics Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

aste Management, Recycling and
Reusage, 64
Environmental Values And Contribution

58

301-2 Recycled input materials used \Waste Management, Recycling and
Reusage, 64
Environmental Performance, 67

|GRI 3: Material Topics 2021

|GRI 301: Materials 2016

Saving energy and increasing efficiency

nergy

3-3 Management of material topics Materiality Assessment: Survey Insights

land Sustainability Goals, 22

Environmental Values And Contribution
58

Energy Consumption and Management,

59

302-1 Energy consumption within the organization Energy Consumption and Management,

59

GRI 302: Energy 2016 Environmental Performance, 67

302-4 Reduction of energy consumption Energy Consumption and Management,

59

Climate change and reducing carbon emissions

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics Materiality Assessment: Survey Insights

land Sustainability Goals, 22

|GRI 3: Material Topics 2021 Environmental Values And Contribution
58

Emission Management, 61

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Emission Management, 61

Environmental Performance, 67

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Emission Management, 61

Environmental Performance, 67

305-5 Reduction of GHG emissions Emission Management, 61

IGRI 305: Emissions 2016

Environmental occupational health and safety

Occupational health and safety

3-3 Management of material topics Materiality Assessment: Survey Insights
RI 3: Material Topics 2021 land Sustainability Goals, 22
Health and Safety, 55
403-1 Occupational health and safety management Health and Safety, 55
RI 403: Occupational Health and Safety 2018 pystem — wiw.altasal.com/en/quality-policies
403-9 Work-related injuries Health and Safety, 55

Social Performance Indicators, 50




Promoting Employee Training and Development
Training and education

IGRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics

Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

Social Value and Contribution, 45
Employee Trainings, 49

IGRI 404: Training and Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee

Employee Trainings, 49
Social Performance, 65

Diversity and equal opportunity

IGRI 3: Material Topics 2021

Gender Equality and Diversity

3-3 Management of material topics

Materiality Assessment: Survey Insights
and Sustainability Goals, 22

Social Value and Contribution, 45
ender Equality and Diversity, 48

IGRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016

Material topics not disclosed in the GRI index

105-1 Diversity of governance bodies and employees

Employee Welfare and Rights

Our Human Capital In Numbers, 46
ender Equality and Diversity, 48
Social Performance, 65

IGRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics

Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

Social Value and Contribution, 45
Managing Employee Rights and Welfare,
50

Employee Welfare and Rights

Managing Employee Rights and Welfare,
50
Employee Motivation Activities, 51

Service Quality and Customer Satisfaction

IGRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics

Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22
Economic and Governance, 31

Service Quality and Customer Satisfaction

Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22
Quality and Customer Satisfaction, 40

Digitalization

IGRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics

Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

Economic and Governance, 31
Digitalization, 43

Digitalization

Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22

Economic and Governance, 31
Digitalization, 43

Green energy and renewable energy production and usage

IGRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics

Materiality Assessment: Survey Insights
land Sustainability Goals, 22
Environmental Values And Contribution,
58

Green energy and renewable energy production and
usage

Energy Consumption and Management,
59
Emission Management, 61
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