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H. TAHSIN TUGRUL
YONETIM KURULU
BASKANI

MEKTUP GELDI
YONETIM KURULU
BASKANI

Degerli Paydaslarimiz,

Sizlere Altas Aliminyum'un 2023 Suirdurdlebilirlik
Raporu'nu buydk bir memnuniyet ve derin bir
sorumluluk duygusuyla sunuyorum. Yoénetim Kurulu
Baskani olarak, surdurllebilir uygulamalara ve
cevre yonetimine derinden bagl bir sirkete liderlik
etmekten gurur duyuyorum.

Ginimuz dinyasinda surdurdlebilir is
uygulamalarina duyulan ihtiya¢g hi¢ bu kadar acil
olmamisti. Altas Aliminyum'da surdurilebilirlik artik
sadece moda bir kelime degdil, kurumsal
anlayisimiza  yerlestirmeye  g¢alisiyoruz.  Geri
donlsim,  yeniden  kullanm  ve  endustri
standartlarini  yeniden tanimlama konusundaki
kararlligimiz, olumlu sosyal ve ekonomik sonuglari
en ust duzeye cikarirken cevresel etkiyi en aza
indirmeye olan baghhigimizin altini giziyor.

Bu rapor boyunca, surdlrulebilirligi  yenilik ve
ilerleme icin itici bir gl¢ olarak kullanma
cabalarimizin kanitlarini bulacaksiniz.

En son teknolojilere yaptigimiz yatirimlardan
karbon emisyonlarini azaltmaya yonelik
girisimlerimize kadar, faaliyetlerimizin her yoni
daha yesil bir gelecek yaratma konusundaki
sarsilmaz kararlihgimiz tarafindan
yonlendirilmektedir.

Gegtigimiz  yil  elde  ettigimiz  basarilari
degerlendirirken, surduarulebilirlik yolculugumuzun
devam ettiginin farkindayiz. Yaptigimiz her iste
surekli iyilestirme ve mikemmellik igin c¢aba
gOsterme kararliligimizi strddriyoruz.

Calisanlarimiza, ortaklarimiza ve paydaslarimiza
bu yolculuktaki sarsilmaz destekleri igin en icten
stkranlarimi sunuyorum. Birlikte 6érnek olmaya ve
cevremizdeki diinya Uzerinde olumlu bir etki
yaratmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Hasan Tahsin Tugrul
Ydnetim Kurulu Bagkani
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TASKIN OZKAL
GENEL MUDUR

GELEN MESAJ
GENEL MUDUR

Degerli Paydaslarimiz,

Altas Aliminyum'un sardUrdlebilir uygulamalara ve
sorumlu  kurumsal vatandashiga olan kararli
baglihgimizi ortaya koyan 2023 Sirdirulebilirlik
Raporu'nu sunmaktan heyecan duyuyorum. Genel
Mudur olarak, daha yesil, daha surdirilebilir bir
gelecedi tesvik etme yolunda attigimiz adimlardan
blyUk gurur duyuyorum.

Bu rapor, faaliyetlerimizin her alaninda ¢evre dostu
girisimleri hayata gegirme konusundaki kararlihgimizi
yansitmaktadir.  Kaynak  kullaniminin  optimize
edilmesinden enerji tasarruflu teknolojilerin
uygulanmasina kadar aldigimiz  her Karar,
surdurdlebilirlige  olan  sarsilmaz ~ baglhihgimiz
tarafindan yénlendirilmektedir.

Surdurilebilirlik hedeflerimize ulasmadaki basarimiz,
yetenekli ekip Gyelerimizin 6zverili ve siki galismalari
olmadan mumkin olamazdi.

Sirdirulebilirlik konusundaki tutkulari ve yorulmak
bilmeyen c¢abalari, kurulusumuz iginde ve Otesinde
olumlu bir degisimin gergceklesmesinde etkili olmustur.

Gelecegin zorluklari ve firsatlariyla mdicadele
ederken, surdurulebilirlik taahhidimuzin yol gdsterici
bir glic olmaya devam edeceginden eminim. Birlikte,
basarilarimizin  Uzerine yenilerini ekleyecek ve
cevremizdeki diinya Uzerinde daha da buylk bir etki
yaratmak i¢in caba gosterecegiz.

Daha surdurulebilir bir yarin i¢in calisirken devam
eden desteginiz ve ortakhginiz i¢in tesekklr ederiz.

Saygilarimla,
Tagkin Ozkal
Genel Midur | Yonetim Kurulu Uyesi
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RAPORUMUZ
HAKKINDA

Altas Aliminyum, 2023 mali yili verilerine dayanan ilk "Kurumsal
Sirdurdlebilirlik Raporu "nu yayinladi.

Raporlama doénemi 1 Ocak 2023 tarihinde baslamis ve 31 Aralik 2023

3 tarihinde sona ermisgtir.
4 - - T Rapor, sirketin Cevresel, Sosyal ve Ydnetimsel faaliyetlerini, etkilerini ve
RAPORUMUZ i [ Kocaeli, Turkiye'deki sirket merkezi ve Uretim tesisinin performansini
HAKKINDA § | 6zetlemektedir.
(;Fz&/ ‘ Raporun ekleri, Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) raporlama standartlarina
w " i N ~ ‘ - ey , uygun olarak 2023 sirdurdlebilirligimizi tablolagtirmaktadir.

Rapor igerigi bagimsiz bir Gglincl tarafga denetlenmemistir.

Bu rapora web sitemizden ulasabilirsiniz: https://www.altasal.com

Bu raporun icerigiyle ilgili her tlrli soru, yorum veya geri bildirim igin
info@altasal.com adresine bir e-posta goénderebilirsiniz. Paydaslarimizin
gOruslerine her zaman deger veriyoruz.
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Biz
KiMiz

Altas Aliminyum, 1990 yilindan beri Tarkiye’ nin 6nde gelen
aliminyum ekstriizyon firmalarindan biridir.

Turk ve irlandah bir ortak girisim sirketiyiz, ancak %33 hisseye
sahip olan irlandali ortak girisim ortagimiz yénetim veya
operasyonel slreclerde yer almamaktadir.

Gebze/Kocaeli'ndeki merkez ofisimiz ve Uretim tesisimizde, musteri
spesifikasyonlarina gére aliminyum profiller, islenmis pargalar ve
montajli pargalar Ureterek kiresel pazarlara etkin bir sekilde hizmet
veriyoruz.

Cankin  Yakinkent OSB'de 80.000 metrekare arsa Uzerinde
yapimina baslanacak ve mevcut Uretim tesisimize ek olacak yeni
Uretim tesisimiz ile Uretim kapasitemizi artiracagiz.

Altas Aliminyum olarak ylksek kaliteli trGnlerimizin %90'indan
fazlasi AB, ABD ve Kanada'ya ihra¢ edilmektedir.

IATF 16949:2016 sertifikamiz ile kiresel pazarda otomotiv
firmalarinin yani sira diger tim sektorlere Uriin sunmakla kalmiyor,
ic pazarda da ulkemizin dnemli ihracatgi firmalar icin Uretim
yaplyoruz.

MULKIYET

IRLANDA
33%

TURKIYE
67%

2023 Yilhk Rapor



YOL
HARITAMIZ

1976 1989 2 D JED

Kurucu ortaklar Tahsin Tugrul & Turhan Ozgiirel ALTAS sadece ticaret yapan bir sirket olarak Gebze arazisi satin alindi. ALTAS, 6" ekstriizyon hattinin kurulmasiyla
aliminyum isine girdi kuruldu Uretici ve ihracatgi oldu

2011 2010 1996

ilk CNC makinesi satin alindi irlandalr sirket hissedar oldu ALTAS Avrupaya iiriin ihrag etmeye basladi

Yatay toz boya hatti kuruldu.

ABD kurulusu ve kardes sirket ERA Global 5" ekstriizyon hatti yeniden kuruldu Gli¢ Bakliyat kuruldu Gankir Yakinkent OSB'de fabrika yatirimi
Solutions Inc kuruldu Altas Filo kuruldu

2024 2023

Gankiri Fabrika faaliyete gegecek Digit -13 kuruldu
8" ekstriizyon hatti Cin'den satin alindi.

ICNC yatinmi yapildi.
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BiziM
YONETIiSIMimiz

Yonetim Kurulu, sirketimizin en yuksek karar alma organidir.

Kurucu ortagimiz Sayin Hasan Tahsin Tugrul yonetim kurulu
baskanimizdir.

icra komitemiz 5 kisiden olusmaktadir. Komitenin gérev ve
calisma esaslar1 Yonetim Kurulu karari ile belirlenerek yurtrlige
girer.

Yonetim kurulu, icra komitesine devrettigi goérevlerle birlikte
asagidaki gorevlerden sorumludur:

« Strateji ve Organizasyon: Stratejik hedefler ve
organizasyon yapisi da dahil olmak Uzere sirketin genel
yonundn belirlenmesi. Bu, sirketin misyonu, vizyonu ve uzun
vadeli hedefleri hakkinda kararlar almayi igerir.

* Finansal ve Finansal Olmayan Performans Goézetimi:
Hem finansal performansi (gelir, kar ve nakit akisi gibi) hem
de finansal olmayan performansi (cevresel etki, sosyal
sorumluluk ve kurumsal yonetim uygulamalari gibi) denetler.
Bu go6zetim, sirketin finansal hedeflerine ulasirken ayni
zamanda etik ve sorumlu bir sekilde galismasini saglar.

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU BASKANI
H.TAHSIN TUGRUL

YONETIM KURULU YONETIM KURULU YONETIM KURULU YONETIM KURULU UYESI yONETIM KURULU UYESI
UYESI UYESI UYESI H.YILMAZ GUNDOGDU" E. SINAN GUNDUZ**
TASKIN OZKAL F.TUNG OZGUREL TARIK AYGUR

ICRA KOMITESI

YONETIM IDARI GENEL MUDUR KALITE GUVENCE URETIM MUDURU TICARET
YONET_I_VIEN YARDIMCISI MUDURU AYDIN AY YONETICI
TASKIN OZKAL TARIK AYGUR CAGLA GETIN SENAY OZER

**H. Yilmaz Gindogdu ve E. Sinan Gundiz'in Yoénetim Kurulu tyelikleri 13.11.2023 tarihinde sona
ermistir.

> Irlandali ortak girigim ortagi yonetim veya operasyonel siireglere katilmamaktadir.
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Bizim
YONETISIMIMiZ

I YONETIM KURULU

I ICRA KOMITESI
YONETIM TEMSILCISi GENEL MUDUR SURDURULEBILIRLIK
—— KOMITESI

IDARI GENEL MUDUR TICARET MUDUR TEKNIK MUDUR YARDIMCISI
YARDIMCISI YARDIMCISI

* CSY & Siirdiirilebilirlik Stratejisi: Sirketin CSY

(Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) ve surdirdlebilirlik
stratejisini onaylar. Bu, c¢evresel yodnetim, sosyal
sorumluluk ve iyi yonetisim uygulamalari ile ilgili
hedeflerin ve girisimlerin belirlenmesini igerir.

Paylasilan Deger Yaratma Onayi: Sirketin, sosyal
veya cevresel zorluklari igletmeye de fayda
saglayacak sekilde ele almayr amaclayan
girisimlerini onaylar.

Sirdiiriilebilirlik Raporu Onayi: Sirketin CSY
performansini  ve  surdirilebilirlik  hedeflerine
yonelik ilerlemesini paydaslara ileten
surdlrdlebilirlik  raporunu  onaylar. Bu rapor,
hissedarlar ve diger ilgili taraflarin incelemesi igin
Yillik Genel Kurul'a sunulabilir.
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Bizim

I .
4 -
VIZYON

BiZ
KIMIZ

Vizyonumuz, aliminyum kullanan

tum sektorlerde diinya ¢apinda

taninan bir tedarikgi olmak, kurumsal

mikemmellige dogru ilerlemek ve
surekli olarak blyime, yenilikgilik ve
sektor liderligi icin cabalarken paydas
memnuniyetinin %75'i asmasini
saglamaktir.

ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ, HEDEFLERIMiz

-
MiISYON

Misyonumuz, beklentileri asmayi ve
dinya ¢apinda gesitli endustrilerde
donustiricu ilerlemeyi saglamayi
amagclayan yenilikgi coziimler,
benzersiz kalite ve istikrarli ortaklik
saglayarak hem yerel hem de
uluslararasi pazarlardaki
musterilerimizin yari mamul ve
hassas islenmis aliiminyum profil
ihtiyaclarini sorunsuz bir sekilde
karsilamaktir.

10

HEDEF

Oncelikli hedefimiz, kiresel
musterilerimize Ustlin kaliteli Grtin ve
hizmetler sunma taahhtidimizi
surdurirken, teknolojik ilerlemeler,
blylme yatirimlar ve sure¢
optimizasyonu yoluyla 6nimizdeki
iki yil icinde Uretim kapasitemizi dort
kat artirmaktir.

2023 Yilhk Rapor



INSAN

Bizim

5 . GEVRE
DEGERLERIMIZ

SAYGI
ETIK
ADALET

Altas Aliminyum olarak temel degerlerimiz olan; insan, g¢evre, saygi, adalet ve
etik ilkelerine derinden baghyiz.

- Cahsanlarimizin refahina ve gelisimine Oncelik veriyor, her bireyin degerli
oldugu bir kaltird tesvik ediyoruz.

- Cevresel sirdurilebilirflige olan bagliigimiz bizi ekolojik ayak izimizi en aza
indirmeye ve yesil girisimleri tesvik etmeye ydnlendiriyor.

"IN - Cesitliligi ve kapsayiciligi benimseyerek tim etkilesimlerimizde saygiyi koruruz.
A!'_UM INYUMU - Her kararda adalet ve hakkaniyet igin ¢abaladigimizdan, adalet misyonumuzun
DEGERLER|M |Z|_E merkezinde yer almaktadir.
. .. - Son olarak, tim uygulamalarimizda seffaflik ve duristlik saglayarak en ylksek
$EK| LLENDIRIYORUZ etik standartlara bagh kaliyoruz.

Bu degerler birlikte kurumsal kimligimizin temelini olusturmakta ve daha iyi bir
gelecege yonelik eylemlerimize rehberlik etmektedir.

11 2023 Yilhk Rapor



Bizim
HiZMETLERIMiz

Altas Aliminyum olarak baslica hizmetlerimiz arasinda
ekstrlizyon, talasli imalat, toz boya, eloksal ve 6zel ambalajlama
yer almaktadir.

Ekstrizyon yoluyla, hassas boyutlara ve ustin mukavemete
sahip yuksek kaliteli profiller Gretiyoruz.

isleme  hizmetlerimiz, spesifikasyonlara gére uyarlanmis
karmasik ve dogru parcalar sunar.

Toz kaplama, urlnleri korozyon ve asinmaya karsl koruyarak
dayanikli ve estetik agidan hos bir ylzey saglar.

Eloksal, metallerin yuUzeyini iyilestirerek dayaniklilklarini ve
cevresel faktorlere karsi direnclerini artirir.

Son olarak, 6zel paketleme ¢oziimlerimiz Grtnlerin glvenli bir
sekilde tasinmasini ve bozulmamis durumda teslim edilmesini
saglar.

Bu hizmetler birlikte, cesitli sektorleri glvenilir, yiksek kaliteli
¢ozumlerle destekliyoruz..

Extrusion

57, 6" and 8~
extrusion lines

Precision Saws, CNC

Horizontal

Special Packing

Various Colors and
Siliconizing.

Shrinking. Barcoding.

Machines, Punching
+ various Machines, Robots, 7400mm

Max. Length 291" = Finishes,

Max. Length 307" -

Bending. Welding, 7800mm
Assembly of
Components

Specialized packing
according to customer
requirements, Packing

sets for retail, etc

subcontracted
extrusion lines
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HiZMET VERDIGiMiz
SEKTORLER

Uriinlerimiz en yliksek kalite ve yenilik standartlarini karsilayacak sekilde,
cok cesitli sektorlere hizmet vermektedir.

SEKTORLER

11 BiREYSEL KULANIM 1 YENILENEBILIR
MARKET PROFILLERI H : ENERJI
) MEDIKAL
10 DENIZ TASITLARI -
0 2 EKIPMANLAR

......................

9 ENDUSTRIVEL e SEKTORLE r——— 3 HAVACILIK VE UZAY
R

iC TASARIM 4

A OTOMATIV
& MOBILYA

7 ALETLER PR B S P 5 KARVAN

6 INSAAT VE YAPI
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Bizim
TANINIRLIGIMIZ

KATILIMLAR
ALU EXPO 2023

ISBIRLIKLERI & UYELIKLER

Kocaeli Sanayi Odasi

Gebze Ticaret Odasi

TALSAD (Turkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi)
IMMIB (istanbul Maden ve Metaller ihracatg Birlikleri)
+ TAIDER (Aile isletmeleri Dernegi)

* TAYSAD (Turkiye Otomotiv Sanayicileri Dernegi)

* TURKTRADE (Turkiye Dis Ticaret Dernegi)

* MESS (Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi)

SPONSORLUKLAR

» Kocaeli Spor
» Gebze Rotary Kulibu
* Manning Vakfi

SERTIFIKALAR

* |SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
e |ATF 16949 :2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

14

ODULLER VE BASARILAR

1\ «
— ..‘_‘\\‘Q

* GEKTORELPER

!

panns DEE =
H0LTOREN \
ST

Ao» )
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SURDURULEBILIR BIR
GELECEK INSA ETMEK

HEP BIRLIKTE

. KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK



5

SURDURULEBILIR
BiR GELECEK
INSA ETMEK

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

IK & IDARI ISLER KALITE GUVENCE
MUDURU MUDURU

HIKMET ERCAN CAGLA GETIN

Surdurdlebilirlik Komitemiz, asagidaki gorevleri yerine getirerek sirketin
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Cevresel, Sosyal Yonetisim
Surdurdlebilirlik Hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol oynamaktadir:

* Yol Haritalari Olusturma: Ayrintih yol haritalari gelistirir ve bu
hedeflere nasil ulasilacagini belirler ve sirketin strdurtlebilirlik
hedeflerine ulagsmak icin stratejik planlama yapar.

 Proje ve Faaliyet Planlarinin izlenmesi ve Takibi: Bu projelerin
ilerlemesini degerlendirir, performans gostergelerini olusturur ve

gerekli duzeltici onlemleri alir.

+ Raporlama ve iletisim: Sirketin siirdirilebilirlik performansini diizenli

olarak raporlar ve paydaslarla iletisim kurar.

IS GELISTIRME VE
PAZARLAMA UZMANI
ECEM GUR TALL

SURDURULEBILIRLIGE KURUMSAL YAKLASIM

SUREG OPTIMiZASYON
MUDURU
PELIN OZKAL

16

SLOGANLARIMIZ

GERI
DONUSUM

YENIDEN
KULLANIM

SURDURE'JLEBiLiRLiK
SAGLAMA

DAHA YESIL BIR
GELECEK OLUSTURMA

"Geri Donldsim" ve "Yeniden Kullanim",
atiklari en aza indirmeye ve kaynaklarin
yasam déngdalerini uzatmaya olan
baglihgimizin altini gcizmektedir.

"Redefine" surdardlebilir uygulamalara
yonelik  yenilikgi  yaklagimimizi ifade
etmektedir.

"Surdarulebilirlik Saglama”, "Daha Yesil Bir
Gelecek Olusturma" yoluyla, gelecek nesiller
icin daha saglikli bir gezegen sekillendirmek
Uzere aktif olarak c¢evre dostu c¢ozimler
pesinde kosuyoruz.

2023 Yilhk Rapor



KiLIT PAYDASLARIN KATILIMI

Altas Aliminyum olarak, surddrulebilirlik raporlamasinda paydas
katiliminin, raporlanan bilgilerin seffafligi, hesap verebilirligi ve
uygunlugunun saglanmasi icin gok dnemli oldugunun bilincindeyiz.

ik strdirlebilirlik raporumuzun énceliklendirme degerlendirmesi igin,
sirketimizle ekonomik, sosyal ve cevresel etkilesimleri en yogun olan,
sirketimizin is hedeflerine ulasmasinda etkileri olan kilit paydaslarimiza
ulastik.

Paydaslar Dahil edilme nedeni ve temel endiseleri Etkilesimimiz Frekans
Sirketimizin temeli: Egitimler, calistaylar, toplantilar, duyurular, sosyal
S Calisanlar * Kurumsal kiltdr - Esitlik ve gesitlilik - Kariyer gelisimi - Egitim ve etkinlikler, performans degerlendirmeleri, Surekli
o0gretim - Saglik ve giivenlik - Cevre - Sosyal Etki Calisan anketleri
SUR_DURULEB"‘IR Sirketimizin temeli Toplantilar, kurumsal web siteleri, fuar etkinlikleri,
i imizi i
B_IR GELECEK Misteriler « Kalite - Saglik ve giivenlik - Cevre sosyal etkinlikler, ziyaretler, satis ve pazarlama Sarekli
INSA ETMEK & & etkinlikleri
. Sirketimizin temeli: Ziyaretler, fuar etkinlikleri, toplantilar, vaka bazinda . .
Tedarikgiler . . . . o . Sarekli
* Sorumlu is uygulamalari - Saglk ve glivenlik Cevre iletisim, satin alma politikalar
. . . . Kurumsal web sitesi, toplantilar, ziyaretler, fuar
Hissedarlar Sirket is stratejisi Yillik

etkinlikleri, genel sartlar ve kosullar s6zlesmeleri

Sirket yonetimi Sirketimizin ve sirket is stratejimizin temeli:
(Yonetim Kurulu) * Sorumlu is uygulamalari - Saglik ve giivenlik - Cevre

Toplantilar, etkinlikler, yillik toplantilar, genel sartlar

. . Periyodik olarak
ve kosullar s6zlesmeleri

Sendikalar

. Toplu is s6zlesmesi
(Tark Metal Iscileri Sendikasi) pluts :

Toplantilar Her iki yilda bir

Kamu istisaresi:
Odalar ve

Sivil Toplum Kuruluslari
P : Saglik ve guvenlik - Cevre

* Cevresel ve sosyal agidan sorumlu is uygulamalari - Uyumluluk -

Calistaylar, toplantilar, ziyaretler, Gyelikler, ortak

agri ve gereklilik ile
projeler, sosyal medya, yerel etkinliklere katilim Gag &

Gelecekteki degerlerimiz:
Okullar

* Esitlik ve gesitlilik - Kariyer gelisimi - Egitim ve 6gretim

Teknik destek, burslar, toplantilar, ortak projeler,

. Gerektigi gibi
stajyer programlari

17
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6000 HEALTH QuaLTY GENDER

SURDURULEBILIRLIK
KONULARI

RESPONSIBIL
L

1

CUMATE
ACTION

1 iklim Degisikligi ve Karbon Emisyonlarinin Azaltilmasi X X X
2 Sizintilarin, atiklarin ve kirletici emisyonlarin 6nlenmesi X X
3 Yesil enerji ve yenilenebilir enerji Gretimi ve kullanimi X X X
4 Enerji tasarrufu ve verimlilik artigi X X X
5 Sutasarrufu X X
6  Atik yonetimi (atik geri kazanimi ve geri dénuigtim) X X
5 7 Uretimde Siirdiiriilebilir Hammadde Kullanimi X X
8 isletmenin iklim degisikliginin etkilerine adaptasyonunun saglanmasi X X
- " . . . 9  Ambalajda Yenilikler X X
SURDURULEBILIR 10 Toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitlilik X X
BIR GELECEK 11 Gevre is Sagligi ve Giivenligi X X X
INSA ETMEK 12 Temelinsan haklarina saygi X X X
13 Etik Davranis ve Seffaflik X X
14  Surdurilebilir tedarik zinciri X X X
15 Dijitallesme (Yenilikgi dijital araglar) X
16  Finansal performans /Ekonomik Buylime X X
17  Kimyasal Yonetimi (boyalar, tiim operasyonlarda kullanilan diger kimyasallar) X
18 is-yasam dengesi, esneklik ve dijital diinya disindaki yasama yénelik tedbirlerin tesvik
edilmesi
19 Galisan egitimi ve gelisiminin desteklenmesi X X
20 Hizmet kalitesi, misteri memnuniyeti X X X
21 Toplumsal katkilar (génullalik, Grinlerin erisilebilirligi, finansal okuryazarlik) X
22 Yolsuzlukla Miicadele X X
23 Cevresel, sosyal ve yonetisim faktorlerinin yatirim yonetimine dahil edilmesi X X X X
24 Galisan refahi ve haklari X X
25  Uriin gelistirme sorumlulugu ve yénetimi X X X
Zorla ve zorunlu galistirma X X X X

18
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5

SURDURULEBILIR
BiR GELECEK
INSA ETMEK

ONEM DEGERLENDIRMESI

Sirketimizin  cevresel, sosyal ve ekonomik baglamlardaki
hedeflerini ve tum paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
degerlendirmek amaciyla kilit paydaslarimiza 25 soruluk online bir
anket dagittik.

Alinan geri bildirimlere dayanarak, surduralebilirlik komitemiz
oncelikli ve oncelikli olmayan konulari siralayarak ve
haritalandirarak Onceliklendirme Degerlendirmesini tamamladi.
Ardindan yuksek oncelikli ve c¢ok yuksek o6ncelikli konulari
surdurdlebilirlik dnceliklerimiz olarak sectik.

= 4

Paydaslarimizin  beklentilerini  karsilamada ne durumda
oldugumuzu belirlemek amaciyla 2023 yilinda kaydettigimiz
ilerlemeyi ve devam eden ya da yeni baslayacak projelerimizi
temel alarak her vyl yeniden degerlendirme analizleri
gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Altas Aliminyum olarak 17 Sdrdirdleblir Kalkinma Hedefleri
(SKH)'nin tamamini destekliyoruz, ancak isimizin en fazla etkiye
sahip oldugu SKH’lerde ilerleme saglamayi taahhit ediyoruz: 3,
4,5,7,8,9,10,12,13, 16

2023 Yilhk Rapor



ONEMLILIK
DEGERLENDIRMESI

A

=
w
X
3
X Hizmet kalitesi, miisteri memnuniyeti
>
S Etik davranis ve seffaflik B
o o o Uretimde siirdiiriilebilir hammadde kullanimi
5 Toplumsal cinsiyet esitligi ve
Temel insan haklarina saygi -
) o B . cesitlilik
Atik yénetimi Cevrpsel is saghgi ve glivenligi
- - - s Finansal performans /Ekonomik biiyiime
SU RDU RU LEBILIR Calisan refahi ve haklari
BIR GELECEK é Iklim degisikligi ve karbon emisyonlarininazaltiimasi
H X~ . PTIT]
IN$A ETMEK ﬁ Dijitallesme Yesil enerji ve yenilenebilir enerji iiretimi ve Enerji tasarrufu ve verimlilik artis:
=>:_x kullanimi

Yolsuzlukla Miicadele
Surdurllebilir tedarik zinciri

Cevresel, sosyal ve yonetisim faktérlerinin yatirim yénetimine dahil edilmesi

Isletmenin iklim degisikliginin etkilerine adaptasyonunun saglanmasi

Paydaslar igin Onemi

Is-yasam dengesi igin 6nlemlerin tesvik edilmesi
Su tasarrufu
Zorla ve zorunlu galistirma

Calisan egitimi ve gelisiminin desteklenmesi

Sizintilarin, atiklarin ve kirletici emisyonlarin onlenmes%myasal yénetim

Ambalajda Yenilikler
Sosyal katkilar

Uriin gelistirme sorumlulugu ve yénetimi

\ 4

Orta Etki Yiiksek Etki Gok Yiiksek Etki

Altas Aliiminyum igin Onem
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SKH'ler

DESTEKLENEN

Desteklenen
SKH'ler

Katkida Bulunulan Alt Hedef

Rapordaki ilgili bolim

5

600D HEALTH
AND WELL-BEING

e

3. Her yasta herkes icin saglikli yasamlar saglamak ve refahi tesvik etmek

3.9 2030 yilina kadar, tehlikeli kimyasallardan ve hava, su ve toprak kirliligi ve kontaminasyonundan
kaynaklanan 6lim ve hastaliklarin sayisinin 6nemli dlgtide azaltiimasi

Calisan Haklari ve Refahinin Yonetilmesi
Atik Yonetimi

is Saghgi ve Giivenligi

Su Yonetimi

Emisyon Yonetimi

SURDURULEBILIR
BIiR GELECEK
INSA ETMEK

QUALITY
EDUCATION

]

4. Kapsayici ve esitlikci kaliteli egitimin saglanmasi ve herkes icin yasam boyu 6grenme firsatlarinin
tesvik edilmesi

4.3 2030'a kadar tiim kadin ve erkeklerin Universite de dahil olmak lizere uygun fiyath ve kaliteli
teknik, mesleki ve yiksekdgrenime esit erisiminin saglanmasi

Calisan Egitimleri
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Performans Gostergeleri

GENDER
EQUALITY

g

5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadin ve kiz cocuklarinin giiglendirilmesi

5.1 Her yerde tim kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tirli ayrimciligin sona erdirilmesi

5.5 Kadinlarin siyasi, ekonomik ve kamusal yasamda karar alma siireglerinin her diizeyine tam ve
etkin katiiminin ve liderlik icin esit firsatlara sahip olmasinin saglanmasi

Sayilarla Calisanlarimiz
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik
Performans Gostergeleri

7. Herkes icin uygun fiyatli, glivenilir, sirdirilebilir ve modern enerjiye erisimin saglanmasi.

7.2 2030'a kadar yenilenebilir enerjinin kiiresel enerji karisimindaki payinin 6nemli 6lgtide artiriimasi

Enerji Tiketimi ve Yonetimi
Emisyon Yonetimi

21
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SURDURULEBILIR
BIiR GELECEK
INSA ETMEK

DESTEKLENEN SKH'ler

Desteklenen
SKH'ler

Katkida Bulunulan Alt Hedef

Rapordaki ilgili bolim

DECENT WORK AND

ECONOMIC BROWTH

i

8. Surekli, kapsayici ve surdirilebilir ekonomik blylimenin, tam ve Uretken istihdamin ve herkes igin insana
yakisir isin tesvik edilmesi

8.5 2030'a kadar, gengler ve engelliler de dahil olmak Gzere tiim kadinlar ve erkekler icin tam ve lretken istihdam
ve insana yakisir is ve esit degerde is icin esit licret saglanmasi

8.8 Basta kadin gogmenler olmak lizere go¢cmen isgiler ve glivencesiz istihdam edilenler de dahil olmak tizere tim
calisanlar igin is¢i haklarinin korunmasi ve giivenli ve glivenceli galisma ortamlarinin tesvik edilmesi

Etik ve Davranis Kurallari
Sayilarla Calisanlarimiz
Saglik ve Guvenlik

Toplu is S6zlesmesi

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

&

9. Dayanikli altyapi insa etmek, kapsayici ve siirdiirilebilir sanayilesmeyi tesvik etmek ve yenilikgiligi desteklemek

9.4 2030'a kadar, tim Ulkelerin kendi kapasitelerine uygun olarak harekete gegmesiyle, kaynak kullanim
verimliliginin artirilmasi ve temiz ve gevreye duyarli teknolojilerin ve endustriyel stireglerin daha fazla
benimsenmesi yoluyla altyapinin iyilestirilmesi ve enddstrilerin stirdlrilebilir hale getirilmesi

Finansal Performansimiz
Ekonomik Blylime
Altas Plato-Yeni Dijital Platform

10 REDUCED
INEQUALITIES

Fs

=)

v

10. Ulke iginde ve iilkeler arasinda esitsizligin azaltiimasi

10.3 Ayrimci yasa, politika ve uygulamalarin ortadan kaldiriimasi ve bu konuda uygun mevzuat, politika ve
eylemlerin tesvik edilmesi de dahil olmak Uzere, firsat esitliginin saglanmasi ve sonug esitsizliklerinin azaltilmasi

Sosyal Sorumluluk Projeleri

22
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DESTEKLENEN SKH'ler

Desteklenen
SKH'ler

Katkida Bulunulan Alt Hedef

Rapordaki ilgili bolim

12 RESFONSIBLE
CONSUMFTION
AND PRODUCTION

5

QO

SURDURULEBILIR
BIiR GELECEK
INSA ETMEK

12. Surdurdlebilir tiiketim ve tretim modellerinin saglanmasi.

12.4 2020'ye kadar, kimyasallarin ve tim atiklarin yasam dongileri boyunca, Gzerinde anlasmaya varilmis
uluslararasi gergevelere uygun olarak gevreye duyarli bir sekilde yonetilmesi ve insan sagligi ve gevre
Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek igin havaya, suya ve topraga salinimlarinin nemli 6lgiide
azaltiimasi.

12.5 2030'a kadar dnleme, azaltma, geri dontsiim ve yeniden kullanim yoluyla atik Giretiminin 6nemli
olglide azaltilmasi

Atik Yonetimi, Geri Donlsiim, Yeniden
Kullanim

Enerji Tuketimi ve Yonetimi

Emisyon Yonetimi

Su Yonetimi

13 G

13. iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele etmek icin acilen harekete gecilmesi* * Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi'nin iklime kiiresel miidahalenin miizakere edildigi baslica uluslararasi,
hiklimetler arasi forum oldugunun kabul edilmesi

13.1 Tiim ulkelerde iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere karsi dayanikliligin ve uyum kapasitesinin
glglendirilmesi

Enerji Tiketimi ve Yonetimi

Emisyon Yonetimi

Atik Yonetimi, Geri Donlsiim, Yeniden
Kullanim

'IB PPEACE, JUSTICE
AND STRONG

IHSTITUTIONS
v

Y,

SKH 16. Surdrilebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici toplumlari tesvik etmek, herkes icin adalete
erisim saglamak ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar insa etmek.

16.3 Ulusal ve uluslararasi dizeyde hukukun GstlnlUglinin tesvik edilmesi ve herkesin adalete esit
erisiminin saglanmasi.

16.7 Her diizeyde duyarl, kapsayici, katilimci ve temsili karar alma sireglerinin saglanmasi

Etik ve Davranis Kurallari
Kilit Paydas Katilimi




SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI - EKONOMi & YONETISIM

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

Bizim Yaklagimimiz

QuALITY 8 'DEBENT WORK AND

INDUSTRY, INNOVATION 16 PPEACE, JUSTICE
EDUCATION ECONOMIC GROWIH

AND INFRASTRUCTURE AND STRONG

M i & Y

Rapordaki ilgili bolim

6

EKONOMI

Finansal Performans /
Ekonomik Blylime

Cankiri Yakinkent'teki yeni Gretim tesisimiz 2024 yilhinin ikinci ¢ceyreginde faaliyete
gececek. Bu genisleme ile hem misteri tabanimizi hem de siparis hacimlerimizi artirarak
Uretim kapasitemizi 6nemli dlctide artirmayi hedefliyoruz. Bu biiyime hedeflerine paralel
olarak, yeni personel alimiyla istihdamda da artis saglayacagiz.

Finansal Performansimiz
Ekonomik Bliyiime

VE
YONETIiSIM

Etik Davranis ve Seffaflik

Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerine dayali etik yonetim
yaklasimimizi tiim sirket faaliyetlerimizde ve iliskilerimizde stirdiirmeye kararliyiz.
Uyumlulugu saglamak ve yolsuzluk ve riisveti dnlemek igin, ilgili tim sikayetleri sifirda
tutmak igin stirekli olarak gerekli dnlemleri ve tedbirleri aliyoruz.

Etik ve Davranis Kurallari

Hizmet Kalitesi, Misteri Memnuniyeti

Kalite egitimlerini artirarak ve galisanlarin farkindaligini yiikselterek hizmet kalitesini
artirmayi ve musteri memnuniyetini en Ust diizeyde tutmayi hedefliyoruz. Bu yaklasim,
hem hizmetlerimizin kalitesini hem de misteri memnuniyetini strekli olarak
gelistirmemize yardimci olacaktir.

Kalite ve Misteri Memnuniyeti
Calisan Egitimleri

Dijitallesme

ALTAS PLATO web tabanli dijital platformunu hayata gecirerek, mikerrer veri isleme, veri
kaybi ve benzer gorev ve verilerin manuel olarak degerlendirilmesinden kaynaklanan
verimsizlikleri gidermeyi amagliyoruz. Bu platform, farkli departmanlarda kullanilan gesitli
yazilim ¢ozlimleri arasinda sorunsuz entegrasyon ve iletisim saglayarak diizenli ve verimli
bir ¢6ziim sunacaktir.

Altas Plato-Yeni Dijital
Platform

24
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EKONOMI
VE
YONETIiSIM

FINANSAL PERFORMANSIMIZ

2021 yilinda, pandeminin ardindan o6zellikle Avrupa ve
Amerika'daki hizli talep artigi, satis hacimlerinde ve gelirlerde hizli
bir artisa neden oldu. Bu talep patlamasi, kiresel ekonomik
toparlanma egilimini ve kisitlamalarin hafiflemesi ve pazarlarin
yeniden acgilmasiyla artan tiketici harcamalarini yansitiyordu.

Ancak Haziran 2022'ye gelindiginde, bu Kilit pazarlarda talep
daraldid1 icin senaryo degismistir. Bu daralma, ekonomik
belirsizlikler, enflasyonist baskilar ve tiketici davraniglarindaki
degisimler gibi gesitli faktdrlerden kaynaklanmistir.

TON OLARAK TOPLAM
SATIS

2021 2022 2023
5000

4000
4641 )

3000
3986 3493
2000

1000

25

Sonug olarak, hem Avrupa hem de Amerika pazarlarinda satis
hacimlerimiz azaldi.

Satis hacimlerindeki dusiise ragmen, Turk Lirasi (TL) cinsinden
Olgulduginde gelirlerimizde kayda deger bir artis oldu. Bu
blyUk Olgiide yabanci para birimlerinin Turk Lirasi karsisinda
onemli 6lglide deger kazanmasindan kaynaklandi.

x 1000 TL cinsinden NET
SATISLAR

2021 2022 [ 2023

500,000

400,000

300,000 438.281
394.289

200,000

100,000 198.498

0
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EKONOMI

FINANSAL PERFORMANSIMIZ

Oniimiizdeki yillarda, yeni Uretim tesisimizin faaliyete gecmesiyle birlikte
hem musteri sayimizi hem de satis hacmimizi énemli dlgtide artirmayi
hedefliyoruz. Bu genisleme, artan talebi daha etkin bir sekilde
karsilamamizi, Uretim kapasitemizi artirmamizi ve tedarik zinciri
verimliligimizi gelistirmemizi saglayacaktir.

6

SEKTOR DAGILIMI 2023

VE

YONETISIM

AppliancesDenizcilik

5.1% 3.1% Building & Constraction
28.2%
9.9%

Interior & furniture
15.3%

Industrial Automative & RV
16.2% 22.2%

26

Bu yeni tesisle, pazar firsatlarindan yararlanmak ve énemli
bir blylime saglamak icin iyi bir konumdayiz.

TONLARDA SATIS DAGILIMI 2023

TR
15.8% USA

23.8%

3.493
TONLAR
CA

EU
60.4%
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EKONOMIK BUYUME

Yeni girisimlerimiz  sayesinde aliminyum artnlerimizin
surdurllebilirligini strekli olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Kocaeli Gebze'deki Uretim tesisimize ek olarak Cankiri Yakinkent
OSB'de 80.000 metrekare Uzerine kurulu yeni Uretim fabrikamiz
6 2024 yihinin ikinci yarisinda faaliyete gececek.

P Bu vyatirrmin getirdigi teknolojik gelismelerden faydalanarak,
EKONOMI Ozellikle 8" ekstrizyon hattinin devreye girmesiyle birlikte

VE kapasitemizi kademeli olarak artirmayr hedefliyoruz. Yeni
YONETISIM fabrikamizin agiimasi bize énemli bir ekonomik biiyiime saglayacak
ve istihdam olanaklarini da artiracaktir.

i 2024'te Blylime

2023 Toplam Satiglardaki Artis % 40
Istihdamdaki Artis %9,8

Toplam Satiglarda Baz Cizgi

Istihdamda temel gizgi

27

Tesisin kurulmasi, sadece tesis i¢inde degil ayni zamanda tedarik
zinciri, lojistik ve hizmetler gibi destekleyici sektorlerde de istihdam
yaratarak yerel ekonomiyi canlandiracaktir.

Altas Aliminyum olarak surekli kapasite artisi saglamayi, Ustln
drtnler sunmayi ve buylyen pazar taleplerini karsilamaya kararli
bir endUstri lideri olarak konumunu glglendirmeyi hedefliyoruz.

Y 4
W e

4

—— 2026'da Biiylime

. - Toplam Satiglardaki Artig % 133
AZste Bl istihdamdaki Artis %36

Toplam Satiglardaki Artis % 93
Istihdamdaki Artis %14
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EKONOMI
VE
YONETISIM

ETIK VE DAVRANIS KURALLARI

Altas Aliminyum olarak musgterilerimiz, is ortaklarimiz, ¢alisanlarimiz ve

paydaslarimizla ve dulrlst davranmayi

ediyoruz.

Tum calisanlarin etik ve davranis kurallari igin "Kurumsal Sorumluluk

iliskilerimizde adil

Politikamiza" uymalari gerekmektedir.

®

OO O OOE®

FIRMA SAHIPLERI

Seffaf ve karsilikli saygiya
dayali bir calisma ortami

Dil, din, irk veya cinsiyet ayrimi
gbzetmeksizin tim calisanlar
icin esit firsatlar,

insan haklari,

Zorbaliga yer birakmamak

Adil ve rekabetci tcret politikasi
Basar ddullendirme

Temiz, saglikli ve glvenli
calisma kosullari

is saghgi ve glivenligi 6nlemleri,
Taciz olmamasi

Cocuk isci calistirmamak
Calisan baglhhgi

- insan Haklari

- Cocuk isciligi

- Ucretlendirme
- Isbirligi

- Esit Firsatlar

- Cesitlilik
- Guvenlik
- Is saghgi ve guvenligi

HUKUMET

© Yasalara tam uyum
@ Gerektiginde kayitlar ve
raporlar saglanmasi

- Rekabet ve Yasalar
- Seffaflik

Ayrica tim ig ortaklarimizdan bu ilkelere bagh kalmalarini ve
yururlikteki yasalar ve kabul edilen degerler temelinde benzer etik
standartlari uygulamalarini bekliyor ve tesvik ediyoruz.

taahhut

"Kurumsal Sorumluluk Politikasi "nin tim calisanlara etkin bir sekilde
iletiimesini saglamak ydneticilerin dncelikli gérev ve sorumluluklari
arasindadir.

MUSTERILER &
TEDARIKCILER

Kaliteli trtin ve hizmetler,
aclk, dogru ve dogrudan

CALISANLAR CEVRE

© Birkisinin objektif ve adil is
kararlari verme yetenegini

© Kuresel kaynaklarin etkinligi
® Muimkin olan tim sureclerde

iletisim etkileyebilecek menfaatler geri doniisim
Uzun vadeli gliven ortami, veya diger avantajlar teklif
Gizlilik ilkeleri etmemek, talep etmemek veya

QOO O

kabul etmemek.
Sirketle ilgili bilgi ve belgelerin
3. taraflarla paylasiimamasi
© Sirket kaynaklarinin kigisel
ihtiyaglar veya Gigiincu
taraflarin kisisel ihtiyaglari igin
® kullaniimamasi
Rusvete yol agabilecek higbir
hediyenin kabul edilmemesi
veya teklif edilmemesi

is guvenligi kurallari.

- Isbirligi
- Guvenlik
- Gizlilik
- Seffaflik

- Sirket varliklarinin korunma3
- Gizlilik

- Cikar catismasi

- Davetiyeler ve hediyeler

-Cevre ve is sagligi ve
gavenligi
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EKONOMI
VE
YONETIiSIM

ETIK VE DAVRANIS KURALLARI

Potansiyel bir ihlalin farkina varan herkesin, sirketimiz
tarafindan olusturulan kamuya acik bir iletisim kanal
araciligiyla uyum vyetkililerimize bildiimde bulunmasi tesvik
edilir.

Bildirimler isimsiz olarak su baglanti (zerinden yapilabilir:
https://www.altasal.com/iletisim/  veya  e-posta  yoluyla
etik@altasal.com.

Sikayetlerin sorusturulmasi ve ¢dzimlenmesi igin belirlenen
yetkililer, "Kurumsal Sorumluluk Politikas" ve yasalarin olasi
ihlallerine iligkin tim beyanlarn ciddiye alir ve tim iddialarin
kapsamli ve gizli bir sekilde sorusturulmasini saglar.
aralarindaki iletisim akisi ve iletisim yontemleri "Etik ve Yasal
Uyumsuzluk icin Eskalasyon" belgesinde 6zetlenmistir.

"Kurumsal Sorumluluk Politikasi "nin, yasalarin, sirket
politikalarinin ve prosedurlerinin ihlal edilmesi, ihlalin niteligine
ve kapsamina bagl olarak is akdinin feshi ve yasal islemlerin
baslatiimasi da dahil olmak Uzere yaptirimlarla sonuglanabilir.

Ayrintili - belgelere  www.altasal.com web sitemizden
ulasabilirsiniz.

29

ethics@altasal.com YARDIMCISI

Etik ve Yasal Uyumsuzluk igin Eskalasyon

https://www.altasal. GENEL
com/iletisim/ MUDUR Uyumsuzluk el DENETLEME

¢ozuldi mu? ¢ozildi mi? KURULU

GERI BILDIRIM

2022 ve 2023 yillarini sifir sikayetle kapattik,
gelecek surdurllebilirlik hedeflerimizde de bu
yonde devam etmek icin tim cabamizi sarf
ederek sifir sikayetle devam etmek en buylk
hedefimiz olacaktir.
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EKONOMI
VE
YONETISIM

RISK DEGERLENDIRMESI

Sirketimizin  kurumsal risk ydnetimi politikasi, i¢ ve dis kaynakli
operasyonel, stratejik, finansal, idari, ticari ve uyum risklerinin
belirlenmesini amagliyor. Risk Odakli Sire¢ Yaklasimini kullanarak
kaliteyi artirmak, korumak, gelistirmek ve surdirmek icin risk eylem
planlari gelistiriyor ve proaktif dnlemler aliyoruz. Bu yaklasim, tehditleri
erken tespit etmemize, bunlan firsatlara dénustirmemize ve bu
firsatlari gugli yonlere ¢gevirmemize yardimci oluyor.

Risk ve firsat analizi slreci, yonetim kurulu seviyesinden baslayarak
ilgili tdm sUre¢ yoneticilerini kapsamaktadir. Altas Aliminyum, risk ve
firsat analizi surecini takip etmek igin "ALTASOFT" yazilimini
kullanmaktadir. Bu sayede her bir stirecin detayli bir sekilde izlenmesi
ve kayit altina alinmasi saglanarak kapsamli bir veri tabani
olusturulmaktadir.

. RISK ANALIZI -
eoperasyonel erisk etkisinin
estratejik siddeti
efinansal eriskin gergeklesme
*iDARI olasihg
eticari erisk puani
eUyumluluk erisk seviyesi
. J . J

30

Tim Sureg Sahipleri ve Ust Yonetimin katilimiyla yilda en az bir
kez gergeklestirilen Risk ve Firsat Analizi Sireci, toplantilar
sirasinda tim risklerin ve olasi sonuclarinin izlenmesini,
Olclimesini ve degerlendirilmesini icerir.

Elde edilen veriler 1s1dinda risk eylem planlari ihtiyaca goére revize
edilir. SWOT analizi, duzeltici-onleyici faaliyetler ve kurumsal
deneyim gibi unsurlari da igeren kapsamli bir analizin ardindan
gerekli aksiyonlar 'Risk Eylem Plani'na eklenir. 'Risk Eylem
Plani'ndaki giincellemeler AltaSoft'taki 'Risk Modull' kullanilarak
takip edilir.

RiSK
DEGERLENDIRMESI

*SWOT
eduzeltici onleyici
faaliyetler

Puanlama (0O ila 5)
eetkisiz

ecok disuk
edistk

eorta

eyiiksek

ecok yiiksek
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KALITE VE MUSTERI MEMNUNIYETI

Altas Aluminyum olarak en o6nemli 6nceligimiz, Urin ve hizmet
kalitemizle miisteri memnuniyetini en (ist dizeyde tutmaktir. Uretimden
satisa ve satis sonrasi destege kadar tim faaliyetlerimizi mikemmellik
taahhtduyle yurtitmeye galisiyoruz.

Musteri memnuniyetini ve kaliteyi en Ust diizeyde tutmak igin TS EN
ISO 9001:2015 ve IATF 16949:2016 standartlarina uygun bir Yonetim
Sistemi kurduk ve uyguladik.

Sikayet sistemimizi Kurumsal
Uzerinden ydnetiyoruz.

Kaynak Planlama (ERP) sistemi

Sikayetlerin yénetimi iki ana kategoriye ayrilmaktadir; dis paydaslardan
gelen sikayetler "Musteri Sikayetleri”, Altas'in ic paydaslarina veya
tedarikcilerine ilettigi  sikayetler ise i  Sikayetler" olarak
siniflandiriimaktadir.

Gelen sikayet bildirimleri Kalite Glivence Birimi tarafindan incelenir.

Kalite Guivencesi, kok neden analizini, diizeltici eylemlerin etkinligini ve
sire¢ sahipleri tarafindan saglanan kanitlarin dogrulugunu ve
tarafsizhigini inceler. Gerekirse, dizeltme veya ek calisma talep
edebilir, ancak degilse, ERP sistemi araciligiyla sikayeti kapatmak icin
tim eylemler kanitlarla birlikte musteriye iletilir.

iki yilda bir yapilan Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantilari
sirasinda, Icra Komitesi degerlendiriimek Gzere sikayetlerin analizlerini
alir.

Ayrica, her yil "slre¢ yonetimimizi" degerlendirmeye odaklanan bir
"Musteri Memnuniyeti Anketi" uyguluyoruz. Bu anket, sireg etkinligini
degerlendirmek ve iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek amaciyla geri
bildirim toplamaya hizmet etmektedir.

Bu cercevede sikayetlerin 6zenli bir sekilde yodnetilmesi yoluyla,
amacimiz hizmet kalitesini yinelemeli olarak yukseltmek ve maksimum
musteri memnuniyetini saglamaktir.

Ayrica, tim calisanlarimiz, belirlenen hedef ve metodolojilerimizle
uyumlu olarak, sistemin ilerletimesine yonelik 6neri ve ¢abalara aktif
olarak katkida bulunmaktadir.
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KALITE VE MUSTERI MEMNUNIYETI

tc yil Usteri iyeti anket I ktadir:
Son ¢ yilin misteri memnuniyeti anket sonuclarina dayanmaktadir 2024'te bir eylem plani olarak; memnuniyet puanlarindaki disusun

nedenlerini daha derinlemesine analiz ederek belirli sorun alanlarini

Mdasteri geri donds oranlarinda 2021 yilina goére artis gorllmektedir. tespit etmeye calistik.

Ozellikle 2023 yilinda iade edilen musteri sayisinin 19'a yikselmesi,
masgsteri geri bildirim sistemimizin etkinliginde bir iyilesme oldugunu

g6stermektedir. Tdm personelin yliksek standartlari korumak icin gerekli bilgi ve

becerilerle  donatiimasini  saglamak Uzere Kalite Ydnetimi

2021'de 97 olan memnuniyet puani, 2022 ve 2023 yillarinda sirasiyla 88 Egitimlerinin artinimasi.

ve 89'a dusmustir. Bu dislis masteri memnuniyetinde bir azalmaya
isaret etmektedir.

Musteri Memnuniyeti Anket Sonuglari MUSTERILERIMIZE TAARHUTLERIMIZ

Beklenen kalitenin saglanmasi
* Hizli ve guglu iletisim

* C6zUm odakli

* Yenilik¢i yaklasim

Makul fiyat

PUAN (%) MUSTERI iIADELERI

2021 97 4
| 2022 | 88 | 6
| 2023 | 89 | 19

Kalite Yonetimi Egitim Saatleri

TOPLAM EGITIM SAATI EGITIM SAATI / GALISAN
| 589 | 3,84

| 834 | 4,15

32 2023 Yilhk Rapor



6

EKONOMI
VE
YONETISIM

VERI GUVENLIGI

ALTAS Aliminyum olarak, Kayit Saklama Politikamiz araciligiyla tim
paydaslarimizin verilerinin giivenligini ve gizliligini korumay taahhit
ediyoruz. Temelilkelerimiz:

1. Hassas Bilgilerin islenmesi ve Korunmasi: Verileri yetkisiz erisime
ve kotlye kullanima karsi korumak igin uygun givenlik dnlemleri
uyguluyoruz.

2. Uyumluluk ve Mevzuata Bagllik: Geligen dtizenleyici gerekliliklere
uyum saglamak ic¢in politikalarimizi dizenli olarak gdzden gecirip
glncelleyerek ilgili yasal dlzenlemelere ve veri koruma
standartlarina uyumu sirdirmeye kararliyiz.

3. Paydas Farkindaligr: Tum paydaslarin, kayitlarinin islenmesi ve
korunmasina iliskin haklari ve sorumluluklari hakkinda dtizenli olarak
bilgilendiriimesini ve egitiimesini saglariz.

4. Egitim ve Gelisim: Personelimizi veri glivenligi ve kayit saklama
konularinda diizenli olarak egitiyoruz. Bu egitimler, calisanlarin
hassas bilgilerin korunmasindaki rollerini etkin bir sekilde yerine
getirmelerini saglar.

5. Risk Degerlendirme ve lyilestirme Calismalari: Kayit saklama
sireclerimizdeki ve sistemlerimizdeki potansiyel glvenlik agiklarini
belirlemek igin sdrekli risk degerlendirmeleri yapariz, béylece veri
glvenligi énlemlerini gelistirmek icin gerekli iyilestirmeleri uygulariz,
6. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyum: ALTAS Allminyum
olarak, 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda
("Kanun") belirtilen tim ydnergelere ve dizenlemelere tamamen
uyuyoruz.

Calisanlar, ziyaretciler, is ortaklan ve tedarikgilerin kampuslerimize
erisimini, duruma ve konuya ozel olarak hazirlanmis "Kisisel
Verilerin Korunmasi Bilgilendirme Metni" esliginde saglhyoruz.
Ayrica, gerekli durumlarda "Ac¢ik Riza Beyan Formlar” aliyor ve
gerekli taahhitlerin alinmasi da dahil olmak tzere kisisel verilerin
islenmesi ve aktarilmasinin yasal gerekliliklere uygun olmasini
sagliyoruz.

2023 Yilhk Rapor
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ALTAS PLATO - YENI DIJITAL PLATFORM

Altas Aliminyum olarak, bir Teknopark kulugka sirketi olan Digit-13
ile birlikte ALTAS PLATO dijital platform projesini hayata gecirerek
dijitallesme  yolunda o6nemli adimlar atiyoruz. ALTAS PLATO,

kurulusumuzun departmanlarinda kullanilan  farkh  yazilim
cozumleri arasindaki iletisim  eksikliginden  kaynaklanan
verimsizlikleri gidermek igin tasarlanmig, internet tarayicilari

Uzerinden erigilebilen bir web uygulamasidir.

ALTAS PLATO Projesinin Hedefleri:

1. Duzenli ve Verimli Calisma Ortami

2. Manuel Sureglerin Azaltiimasi -
3. Acik Kaynakli Arayuzler

Beklenen Sonuglar:

1. Verimlilik Iyilestirme

2. Hata Azaltma .~
3. Gelismis |§%i ve lletigim
4. Esneklik ve/Uyarlanabilirlik

‘&‘ . "

ALTAS PLATO projesi ile dijitallesme yolculugumuzda 6nemli bir
adim atarak, organizasyonel sireclerimizi modernize etmeyi ve
kagit islerini azaltirken daha verimli ve etkin bir galisma ortami
yaratmay hedefliyoruz.

ALTAS PLATO UYGULAMALARI

FINANS
SURDURULEBILIRLIK @ BUTCELEN
DIRME
1 [
2
KAYNAKLAR
ALTAS
PLATO
KALITE MUHASEBE
DEPOLAMA ISLETME
GELISME

URETIM & PAZARLAMA

PROCUREMENT
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3 600D HEALTH
AND WELL-BEING

QUALITY GENDER 8
EDUCATION EQUALITY

e Ml F i 3

DECENT WORK AND 10 REDUCED
ECONOMIC BROWTH INEQUALITIES

-~
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Surdirilebilirlik Onceliklerimiz

Bizim Yaklasimimiz

Rapordaki ilgili bolim
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Cesitlilik

Gegtigimiz yil kadin galisan oranimizi %21'den %31'e gikardik. 2024'te faaliyete gececek yeni
Uretim tesisiyle birlikte toplam isglicimizi artirmayi planhyoruz. Bu biiylimeyle birlikte kadin
calisan oranimizi %33'e ¢ikarmayi hedefliyoruz.

Sayilarla Calisanlarimiz
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Cesitlilik

Performans Gostergeleri

TOPLUMSAL
DEGERLER
VE
KATKI

Cevre is Saghgi ve Givenligi

* Dizenli ve Kapsamli Egitim Programlarinin Artirilmasi

* Diuzenli araliklarla tazeleme egitimleri diizenleyerek galisanlarin bilgilerini glincel tutmak

* Diuzenli Risk Analizleri ile tespit edilen risklerin degerlendirilmesi ve gerekli teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi

* Yaklasan yeni dijitallesme sistemi ALTAS PLATO ile iSG siireclerinde otomasyon ve dijital
izleme sistemleri kullanilarak risklerin aninda tespiti ve miidahalesi

Saglik ve Glvenlik
CGalisan Egitimleri

Risk Degerlendirmesi
Performans Gostergeleri

Calisan Refahi ve Haklari

* Toplu is sozlesmeleri yoluyla calisanlarin refah ve haklarinin iyilestirilmesi ve sosyal ve
kiilturel faaliyetlerin artiriimasi, olumlu ve destekleyici bir calisma ortami yaratmaya
yonelik proaktif bir yaklasimdir.

e Calisanlarin degisen ihtiyaglarini karsilamak Gzere sosyal yardim programlarini ve

faaliyetlerini stirekli olarak iyilestirmek ve uyarlamak igin geri bildirim ve verileri kullanin.

Toplu is S6zlesmesi
Calisan Haklari ve Refahinin
Yonetilmesi

Calisan Egitimlerinin ve
Gelisiminin Tesvik Edilmesi

« ihtiyaclara gére gerekli egitimlerin planlanmasi

Calisan Egitimleri
Performans Gostergeleri

35
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SAYILARLA INSANLARIMIZ

2021 2022 2023
EGITiIM KADINLAR ERKEKLER TOPLAM** KADINLAR ERKEKLER TOPLAM ** KADINLAR ERKEKLER  TOPLAM*¥
ilkokul 11 40 51 7 30 37 8 18 26|
Ortaokul 3 20 23 3 14 17 8 16 24
Lise 8 49 57 8 49 57 10 49 59
2 yillik derece 4 1 5 2 1 3 2 1 3
7 Universite 14 18 32 14 15 29 14 15 29
TOPLAM 40 128 168 34 109 143 42 99 141

*Stajyer ¢alisanlar toplam calisan sayisina dahil edilmemistir.

TOPLUMSAL
DEGERLER )
VE CALISAN DAGILIMI 2021

KATKI

Kadinlar

2021 2022 2023 24%
MAVI YAKA ‘ 128 ‘ 109 \\ 99 \
BEYAZ YAKA ‘ 40 ‘ 34 “ 42 ‘ Erkekler
76%
TOPLAM ‘ 168 ‘ 143 “ 141

2023

2022

Kadinlar

Kadinlar 30%

24%

Erkekler
70%
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TOPLU IS SOZLESMESI

Mavi yakali ¢alisanlarimizin 29'u Tirk Metal Sendikasi Uyesidir.
2023 yilinda toplam galisanlarin %20,6'sini temsil etmektedir.

% 20.6

O
Turk Metal
0 Iscileri
A) Sendikasi
O

Altas Aliminyum'da toplu is sdzlesmesi (TiS), Tirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile isgilerimizin Gyesi oldugu Trk
Metal Sendikasi arasinda muzakere edilmektedir.

Bu anlasmanin gegerlilik suresi iki yildir ve her iki yilda bir 1
Eylil'de baslayip 31 AJustos'ta sona erer.

TIS 1 Eylul'de imzalanir ve imza tarihinden itibaren geriye dénik

tcret farklari hesaplanir. Ucret ve sosyal yardim farklari da dahil
olmak Uzere bu farklar ¢calisanlarin hesaplarina yatirilir.

37

Anlasma genel hiikkiimleri ve ana maddeleri kapsamaktadir:

Sendika ile ilgili Hikiimler: Sendikal konulara iligkin diizenlemeler.
Sikayet ve Anlasmazliklarin C6zUmu: Sikayetlerin ele alinmasi ve
anlasmazliklarin ¢ézilmesine yonelik prosedurler.

Disiplin Kurulu: Disiplin kurulunun olusumu ve iglevine iliskin kilavuz
ilkeler.

Calisma Saatleri: Calisma saatlerine iliskin 6zellikler.

izin Politikalari: Cesitli izin tirlerine iliskin kurallar.

ikramiyeler ve Sosyal Yardimlar: ikramiyeler ve sosyal yardimlar
hakkinda bilgiler.

Tazminat: Tazminat politikalarina iligkin ayrintilar.

is Saghgi ve Glvenligi: isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasina
yonelik hikimler.

Yeni Calisanlarin ise Alinmasi: Yeni galisanlarin ise alinmasina iliskin
dizenlemeler.

Terfi Politikalari: Calisan terfilerine iligkin yonergeler.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE

ESITLILIK o

er bireye saygl duyulan ve kapsayici uygulamalarin hayata gegirildigi
bir calisma ortamini tesvik etmeye kararliyiz. Sonug olarak, kultirel
cesitliligi ve firsat esitligini aktif bir sekilde tesvik ediyoruz. ise alim,
egitim ve gelisim, performans ve yetenek yonetimi, kariyer yonetimi ve
Ucretlendirme dahil olmak Uzere tim insan kaynaklari sureclerinde
cinsiyet, Irk, ten rengi, dini inang, manevi veya siyasi ideoloji, etnik
koken, ekonomik durum, cinsel yonelim, saglik durumu, engellilik, yas
veya fiziksel gorinime dayali herhangi bir ayrimcilik yapmadan
hareket ediyoruz. Kurum kultirimiz dogrultusunda tim calisanlara
esit davranilir.

Bu taahhit, is yerimizin cesitliligin kutlandigi ve herkesin basarili
olmak icin esit firsatlara sahip oldugu bir yer olmasini saglar.
Politikalarimiz ve uygulamalarimiz destekleyici ve kapsayici bir ortam
yaratmak, inovasyonu ve igbirligini tesvik etmek Uzere tasarlanmistir.
Cesitlilige sahip bir isgucunun yaraticiligi tesvik etmek ve is
hedeflerimize ulasmak icin gerekli olduguna inaniyoruz. Her bireyin
benzersiz katkilarini kucaklayarak ve bunlara deder vererek, daha
esitlik¢i ve dinamik bir organizasyon olusturmaya galigiyoruz.

2023
Isguclindeki kadin galisan orani %30.

11 Ust duizey yoneticinin 3'U kadin
galisanlardan olusmaktadir.

38

2023 yilinda dengeli bir erkek/kadin istihdam oranina ulasma yolunda
onemli adimlar attik. Kadinlar toplam isgicinin %31'ini ve
yoneticilerin yaklasik %48'ini olusturdu.

Bu ilerleme, isyerinde cinsiyet esitligi ve cesitlilie yonelik stregelen
taahhUdUmUzU yansitmaktadir.

Dengeli ve kapsayici bir ortamin kurumsal
artirdidina ve inovasyonu tesvik ettigine inaniyoruz.

o]
isgiictimuizii
Temsil Eden
o) Kadin Orani
% 2023
o
Yoénetici
o) 2 ; Direktorler
A) Arasindaki
O

performansimizi

e

0, 4 Yonetimdeki
A) 8 Kadin Orani
O

2023

Kadin Orani
2023

isglicimiizdeki kadin oranini
2024 yilinda %33'e cikarmay
hedefliyoruz
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CALISAN EGITIMLERI

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla dizenli olarak strekli egitim programlari dizenliyoruz.
Bu egitimler c¢alisanlarimizi guncel bilgi ve becerilerle
donatirken, kariyerlerinde ilerlemeleri icin gerekli yetkinlikleri
kazanmalarina da yardimci oluyor.

Mesleki egitim, sektérimizdeki en son yenilikleri ve teknikleri
takip etmelerini saglar. Kisisel gelisim egitimleri ise iletisim,
liderlik ve zaman yonetimi gibi becerileri gelistirerek genel
performansi ve is memnuniyetini artirmaktadir.

Bu sayede hem sirketin basarisi hem de calisanlarimizin
surdurdlebilir basarilari igin gerekli temelleri atiyoruz.

2023'te Egitim Saatleri

TOPLAM EGITIM SAATI CALISAF‘IIEgG?I\InNQ A%I_'\I:;rALAMA
Toplam || 39935 19868 |
‘ Kadinlar H 12.728 344
| Erkekle || 29.385 179,17

r

39
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CALISAN HAKLARI VE REFAHININ YONETIMI

Altas Aliminyum, calisan haklarina deder veren ve saygl duyan bir
sirkettir. Temel ilkelerimiz, Altas Aluminyum'un c¢alisanlarina deger
verme ve onlarin haklarina saygl gésterme konusundaki kararlihginin
bir gostergesidir. Sirket, bu ilkelere bagl kalarak ¢alisan mutlulugunu,
verimliligini ve bagliligini artirmayi hedeflemektedir:
Liyakate Dayali ise Alim:
« Liyakate Dayali Secim: ise alimin liyakate dayali olarak
gerceklestiriimesi.
» Firsat Esitligi: Dil, din, irk veya cinsiyet ayrimi gézetmeksizin tim
calisanlara esit firsatlar saglamak.
Nitelikli Calisanlarin Kazanilmasi:
» Gelecek Odakli Yetenek Kazanimi: Sirketi gelecege tasiyacak
nitelikli galisanlari gekmek.

Yetenek ve Yaraticiligin Kullaniimasi:

+ Potansiyeli En Ust Dizeye Cikarma: Calisanlarin
yeteneklerinden, gugli yonlerinden ve yaraticiliklarindan en iyi
sekilde yararlanmak.

Egitim ve Gelisim Firsatlart:

» BuyUme icgin Esit Firsatlar: Calisanlarin egitimi, yénlendirilmesi

ve gelisimi i¢in esit firsatlarin saglanmasi.
Guvenli ve Saglikli Calisma Kosullart:

* Guvenli Calisma Ortami: Gerekli tim is glvenligi onlemleri ile

temiz, saglikli ve gliivenli galisma kosullarinin saglanmasi.
Seffaf ve Saygili Calisma Ortami:

+ Saygl ve isbirligini Tesvik Etmek: Karsilikli saygi, isbirligi ve
dayanismayi tesvik eden seffaf bir g¢alisma ortaminin
olusturulmasi ve strdurilmesi.

Calisan Geri Bildirimini Dikkate Alin
Calisan geri bildirimlerini ve 6nerilerini

degerlendirmek, yanitlamak ve bunlara dayali
motivasyon dnlemleri almak.

2023 Yilhk Rapor
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CALISAN sTRESINI AZALTAN FAALIYETLER

Temel sirket ilkelerimizin o6tesinde, 2023 yilinda calisanlarimizin
mesleki stres dizeylerini azaltmalarina yardimci olmak icin cesitli
sosyal ve kultirel etkinlikler dizenledik. Bu etkinlikler arasinda
sunlar yer aldi:

Piknik Etkinlikleri:

Dogada Rahatlama: Calisanlarimizin dogada vakit gegirmelerini,
rahatlamalarini ve stres atmalarini saglamak amaciyla piknik
etkinlikleri diizenledik.

Tarihi Yarimada'da Rehberli Tur:

Kultirel Kesif: Rotary Kullubu ile isbirligi yaparak, calisanlarimizin
daha 6nce hi¢ ziyaret etmemis cocuklari igin Istanbul'un tarihi
yarimadasina rehberli bir tur dizenledik. Bu tur, calisanlarimiza ve
gocuklarina Istanbul'un tarihi ve kiiltirel zenginliklerini kesfetme
firsati sundu.

Anitkabir Ziyareti:

Milli Degerlerimiz: Calisanlarimiz ve g¢ocuklariyla birlikte
Anitkabir'e bir ziyaret dizenledik. Bu ziyaret, ¢alisanlarimizin
milli degerlerimiz ve tarihimizle olan baglarini giglendirmelerini
sagladi.

Calisanlarimizin aileleriyle birlikte kaliteli zaman gegirmelerini
saglamak igin bu gibi sosyal ve kiiltirel etkinlikleri artirarak
stirdirmeyi hedefliyoruz.

Bu tur etkinlikler aracihigiyla sosyal baglari guglendirmeyi, is-

yasam dengesini tesvik etmeyi ve calisanlarimiz arasinda
genel mutlulugu artirmayi amaclyoruz.

2023 Yilhk Rapor
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Egitim Destekleri-Burslar

2022-2023 akademik yili boyunca toplam 13 6grenciye burs
sagladik.

2023-2024 akademik yili icin toplam 16 &grenciye burs
veriyoruz.

Burs  programimiz  araciliiyla  6grencilerin  egitim

yolculuklarina katkida bulunmaktan mutluluk duyuyoruz ve
gelecekte daha fazla 6grenciyi desteklemeyi hedefliyoruz.

Deprem Bolgelerine Yardim
Rotary Kullbu igbirligiyle 8 Mart Dinya Kadinlar Guni'nde

deprem bdlgelerindeki kadinlara ulastirimak Uzere yaklagik
191.500 TL'lik bir bagis yardim kampanyasi dizenledik.

42

Altas Aliminyum olarak egitim, firsat esitligi yaratma ve altyapi gibi alanlarda kurulusumuzun toplum ve ¢evre Uzerindeki olumlu etkilerini
artirmak amaciyla gesitli sosyal sorumluluk projelerine yer veriyoruz.

Okullara Altyapi Destek Projeleri

Dort farkli  okuldaki 6grencilerin - 6grenme  ortamlarini
iyilestirmek igin altyapi eksikliklerini malzeme ve ekipman
tedariki yoluyla giderdik. Bu girisim, 6grencilerin daha iyi
kosullar altinda egitim almalarini saglamayl amaclamistir.
Mevcut kaynaklara bagli olarak bu destegi onimuzdeki
yillarda da surdirmeye kararliyiz.

Cirakhk Egitimi

2023 yili boyunca 4'U kadin olmak uzere toplam 28 kisiye staj
imkani sagladik. Bu stajyerlerin 16'si mesleki egitim stajyeri,
6'sI lise son sinif 6grencisi, 6's1 ise Universite 6grencisiydi.
Sundugumuz ciraklik egitimi firsatlari, genglerin kariyerlerine
glcli bir baslangic yapmalarina yardimci olmayi amagliyor.
Staj programlarimiz, teorik bilgilerin pratige donustiriimesi ve
profesyonel  dinyaya  adaptasyonun kolaylastiriimasi
acisindan buyuk énem tasiyor.
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SAGLIK VE GUVENLIK
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ALTAS Aliminyum olarak, kaliteye olan bagliigimiz ve alliminyum
ekstrizyon sektérindeki tecriibemizle, ¢alisanlarimizin, paydaslarimizin ve
gezegenimizin saghgini ve guvenligini korumayi, gelecek nesiller igin
yasanabilir bir ¢cevre saglamaylr amagliyoruz. Bu hedefe ulasmak igin,
faaliyetlerimizi tim Gretim ve destek sireclerinde asagidaki ilkelere gére
ydnetiyoruz:

Is

Kiresel kaynaklarin verimli kullanimi

Geri déntisiimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Cevre ve is sagligi ve guvenligi boyutlarini degerlendirerek olumsuz
y&nleri strekli iyilestirmek

Acil durumlarin etkilerinin azaltiimasi

Bilgilendirme ve egitim yoluyla calisanlar, musteriler ve tedarikgiler
arasinda cevre ve is saghgr ve guvenligi konularinda farkindaligi
artirmak

Etkilenen tim taraflar (cevre, kamu, calisanlar, tedarikciler, musteriler,
ziyaretciler, vh.) iceren c¢evre ve is saghgi ve givenligi konularini
dikkate alarak yatinnmlarin planlanmasi

Aciklik ve esneklik kiltirini tesvik etmek igin ¢evre ve is saghgi ve
guvenlidi alanindaki glincel gelismeleri takip etmek

saghgr ve guvenligi calismalarimizin  bir pargasi olarak, tim

faaliyetlerimizde surekli iyilestirme ilkesine bagh kalarak ilgili ulusal ve
uluslararasi yasa ve yonetmelikleri dizenli olarak izliyor ve bunlara
uyuyoruz.
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SAGLIK VE GUVENLIK

2021

2.120 hours

7
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Altas Aliiminyum olarak, egitimlerin saglam bir giivenlik
kiiltliriiniin  6nemli bir bileseni oldugunu biliyoruz. Bu
nedenle 2022 yilinda 932 saat olan toplam ISG (is Saghg: ve
Giivenligi) egitim saatini 2023 yilinda 2178 saate gikardik.

Boylece kisi basi ISG egitim siiresini 6,09 saatten 12,10 saate
cikararak 2023 yilinda kisi basi egitim siiresinde yaklasik
%18,85'lik bir artigsa ulastik.

Oniimiizdeki yillarda hedefimiz "kayip zamanh yaralanmalan”
miimkiin oldugunca en aza indirmektir.

44

% 1 8 y 6 azalma

Duzenli olarak verdigimiz temel is saghgi ve guvenligi egitimlerinin
yani sira, isyeri kazalarini énlemek icin kisisel koruyucu ekipman
kullanimi konusunda da duzenli egitimler veriyoruz. Bu egitimlerde
bas, gozler, kulaklar, solunum sistemi ve cilt gibi hassas bdlgeleri
korumak icin baret, gdzlik, kulak koruyucu, solunum maskesi ve
eldiven  gibi  uygun  koruyucu ekipmanlarin  kullanimina
odaklaniimaktadir.

Ayrica, meslek hastaliklarini 6nleme yontemlerine iligkin egitimleri siki
bir sekilde takip ediyor ve uyguluyoruz.

Ayrica, surekli egitim programlarimiz, ¢alisanlarimizin acil durumlara
hazirhkli olmalarini saglamak icin dizenli yangin tatbikatlarn ve
yanginla micadele egitimlerini icermektedir.

Calisma ortamindaki potansiyel kazalari ve ramak kala olaylarini
sistematik olarak gézden gegirir, arastirir, dinler, tespit eder ve analiz
ederiz. Bu bulgulart ALTASOFT risk analizi degerlendirme
yazihmimiza giriyor ve gerekli eylemler icin ilgili tim departmanlara
rapor ediyoruz. Bu sayede galisma ortamindaki potansiyel tehlikeleri
azaltiyor ve riskleri en aza indirmeye calisiyoruz.

Daha fazla bilgi icin www.altasal.com/en/quality-policies adresini
ziyaret edin.

Kayip zamanli

% 1 O . kaza oraninda

azalma
(baz 2022)

Kaza oraninda

(baz 2022)
o}
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI - GEVRESEL

AND INFRASTRIUC]

&

INDLISTRY, I0VA

MON RESFONSIBLE GUMATE
TURE 12 CONSUMPTION I ACTION
AND PRODUCTION

cO

siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

Bizim Yaklagimimiz

Rapordaki ilgili bolim

8 iklim Degisikligi ve Karbon
Emisyonlarinin Azaltilmasi

CEVRESEL

GES yatirimlari
Yuva agaci dikme projesi

Enerji Tiketimi ve Yonetimi
Emisyon Yonetimi

DEGERLER Yesil Enerji ve Yenilenebilir Enerji
\V/ = Uretimi ve Kullanimi

KATKI

Yenilenebilir enerji kullanimi icin yeni yatirim stratejileri baslatiimistir.
Boylece toplam enerji kullaniminda yenilenebilir enerji oranini
artiracagiz.

Enerji Tiketimi ve Yonetimi
Emisyon Yonetimi

Enerji Tasarrufu ve Verimliligin
Artirilmasi

LED aydinlatma dondsimii
GES yatirimlari

Enerji Tiketimi ve Yonetimi
Emisyon Yonetimi

Uretimde Siirdirilebilir Hammadde
Kullanimi

Hurdadan Uretilen Griin oraninin artiriimasi

Uretim sirasinda ortaya cikan atiklarin geri déniistiiriilmesi ve yeniden
kullanilmasi

Kagit israfini azaltmak igin alternatif paketleme stratejileri

Atik Yonetimi, Geri Doniisiim, Yeniden

Kullanim

45
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ENERJI TUKETIMI VE YONETIMI

Enerji verimliligi ve birim GUrin basina daha az enerji kullanma
hedefimiz dogrultusunda ana enerji kaynaklarimiz olan elektrik ve
dogal gazi daha verimli kullanmaya odaklanacagiz.

LED aydinlatmanin geleneksel aydinlatma sistemlerine gére daha
enerji verimli oldugu bilinmektedir ve elektrik faturalarini azaltma ve
cevresel etkimizi en aza indirme konusundaki 6neminin farkindayiz.

Enerji Tlketimi

Elektrik Tiketimi (kwh) Dogal Gaz Tuketimi (sm3)

[ 2021 | [ 2455925 | | 2021 | 452289+ |
| 2022 |[ 2148028 | | 2022 | 436787* |
| 2023 [ 2121691 | | 2023 | 309280 |

Bu nedenle tesisimiz genelinde LED aydinlatmaya gegerek, ortak
alanlardaki (koridorlar, tuvaletler vb.) aydinlatmalari sensoérli hale
getirerek dnemli bir adim attik ve enerji tiketimimizi 2021 yilina goére
%13,6 oraninda azalttik.

Bu donisim sadece bakim maliyetlerimizi disirmekle kalmiyor, ayni

zamanda daha uzun &6mdrli aydinlatma ¢bzimleri sunarak
tesislerimizde daha surdurulebilir bir is modeli olusturmamizi saghyor.

46

Eylul 2022 tarihine kadar tesisimizde dogalgaz altyapisi olmamasi
sebebiyle LNG kullaniimistir. Eylil 2022 itibariyle dogal gaz
altyapisinin gelmesi ile birlikte tesisimiz gerekli sistem degisikliklerini
yaparak tamamen dogal gaz kullanimina gegti. Isitma enerjisi
tiketimimizi 2021 yilina gore %31,62 oraninda azaltmayi basardik.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin éneminin bilincinde
olarak, Ozellikle elektrik faturalarini dislUrmeyi ve karbon
emisyonlarini 6nemli o6lciide azaltmayr amaclayan ileriye donuk
projeler icin fizibilite calismalar baglattik. "Emisyon Azaltma
Projeleri" baghdi altinda bu girisimleri ele alacagiz. Onimizdeki
yillar igin planladigimiz bu projelerle enerji maliyetlerini distrmeyi,
cevresel etkimizi en aza indirmeyi ve surdurdlebilir bir is modeli
olusturmayi hedefliyoruz.

!
N

*Karsllagtirma igin LNG degeri, 1 kg LNG = 1,447 m3 esdeger dogal gaz dénlsiim faktérii ile esdeger dogal gaza donustirilmustr.
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EMISYON YONETIMI

Emisyonlarin azaltiimasinin iklim degisikligiyle micadeledeki énemli
rolinin farkindayiz. Enerji verimliliginin ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin ~ kullaniminin, emisyonlari azaltarak ve iklim
degisikligini olumlu yonde etkileyerek c¢evresel surdurdlebilirligi
destekledigini biliyoruz.

Bu nedenle, Cankiri'da 2026 yilindan sonra hayata gegirmeyi
planladigimiz Uretim tesisimizde temiz enerji Uretmek ve karbon
emisyonlarimizi azaltmak igin Gg yeni yatirim yapmayi hedefliyoruz.

Tesisimizde sera gazi emisyon hesaplamalarini GHG yonetmelidine
uygun olarak yapiyoruz.

EMISYONLAR

EMiISYON AZALTIM PROJELERI ]

Dolayl enerji (Kapsam 2)
Sera gazi emisyonlari

Briit dogrudan (Kapsam
1) sera gazi emisyonlari

(ton CO2'e) (ton CO2'e)
| 2021 | 980.3 | 2021 " 118867
2022 [ 904.94 | 2022 | 94513
| 2023 | 67833 | 2023 [ 93354

Kapsam 1 emisyonlarindaki azalma, LNG kullanimindan dogal gaza gecis
sayesinde elde edilmistir. Kapsam 2 emisyonlarindaki azalma ise termik
firnlarda ve bazi ekipmanlarda yapilan iyilestirmeler sonucunda elektrik

tiketiminin azalmasindan kaynaklanmaktadir.

47

Baslik GES Yatirim Projesi
Hedef tarih: 2026 ve sonrasi

Hedefler: Cankiri fabrikamizda glnes enerjisi
yatirimi ile yenilenebilir enerjiye gecis.

Karbon emisyonlarimizda azalma

Elektrik kullanimi ve maliyetlerinde azalma

Baslik: Yutak Agaci Dikim Projesi

Hedef tarih: 2026 ve sonrasi

Hedefler: Cankiri fabrika alanlarinda dogal
yasam alanlari olusturmak ve biyocesitliligi
artirmak amaciyla agacglandirma ve fidan dikim
calismalari yaratulmektedir.

Atmosferdeki karbon miktarinin azaltilmasi ve

oksijen Uretilmesi

2023 Yilhk Rapor



SU YONETIMI

Sinirli bir dogal kaynak olan suyun tim canlilarin yasami
icin ne kadar o6nemli oldugunun bilincindeyiz.

Kurulusumuzun faaliyet gosterdigi bolgede, koruma '_'\\:.- 2021 ‘ 6.722 ‘

Belediye Su Tuketimi (m3)

altinda olan veya 6nemli bir kismini tikettigimiz bir su f

kaynagi bulunmamaktadir. ‘ 2022 H 3.792 ‘
| 2023 || 3.321 |
Operasyonlardaki en yiksek su tiketimimiz boyali
8 Urtnlerin Uretiminden kaynaklanmaktadir. Bu islem igin
su tanklarda q§polan|r. Bu tanvl<.la'rdak| su tzlrden fazla [ SU GERI KAZANIM PROJESI ]
kez kullanilabilir ancak su degistirme sikhidi boyanan

QEVRESEL urtin sayisina bagl olarak degisir.

DEGERLER Baslik: Yagmur Suyu Hasadi Projesi
VE Su verimlliligini avrjtn_’mak icin, kosullar elverd.i.gin.ce Hedef Tarih: 2026 ve sonrasi
tanklardaki su degisim araliklarini uzatiyor ve Uretim
KATKI tesisimizde gereksiz evsel su kullanimini en aza indirmek Hedefler: Cankiri fabrikamizdaki su

icin personelimiz arasinda farkindalik yaratiyoruz. S el ek,

Agustos 2021'e kadar su ihtiyaci tasima su ile Dogal su kaynaklarinin korunmasi
karsilaniyordu. Bu tarihten itibaren altyapi f Su maliyetlerini azaltin.

iyilestirmeleriyle birlikte sirket sebeke suyuna gecis yapti.

e suyu icin plastik sise/damacana kullanmak yerine
023 itibariyle aritilmig suya gegen sirket, i
icinde gesitli noktalara 8 adet'su aritma cihazi kurdu.

,";"’—dfoﬁ:a_l ‘kay: < hem de st
jtmak icin daha kalici onlemler
“g Iécekte_ki projelere yatirm yapi

%
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ATIK YONETIMI, GERI DONUSUM VE YENIDEN
KULLANIM

Cevre Kkirliligini onlemek ve dogal kaynaklarimizi korumak
amaciyla atiklarimizi en aza indirmek igin gerekli 6nlemleri aliyor
ve ¢ozumler gelistiriyoruz.

Tesisimiz 2023 yilinda yaklasik 28 ton kagit ve ambalaj atigini ve
2,2 ton plastik atigi geri dontistime géndermigtir.

2023'te uygulamaya koydugumuz yeni girisimlerimizle geri
doénlstime gonderilen kagit atik miktarini 35,18 tondan 28,09 tona
distrmeyi basardik.

Bu azalmadaki en 6nemli etken, ambalajlardan kaynaklanan kagit
atiklarini azaltma cabalarimiz oldu. Her transferde mevcut
ambalaj kagitlarini yenilemek yerine, bunlari yeniden kullaniyor ve
misterilerden gelen farkl ambalaj 6nerilerini degerlendiriyor, hatta
bazen yeni ambalaj secenekleri sunuyoruz.

%

REDUCE

Ayrica, plastik ve kagit kullanimini azaltmak igin tim calisanlarimiza
cam su siseleri temin ederek kagit ve plastik bardak kullanimini
azalttik ve calisanlarimiz arasinda kagit ve plastik kullanimini
azaltma konusunda farkindalik yarattik.

Ayrica, hurdalari aliminyum katiuklere geri donUstlrerek ve
Uretimde kullanarak dongusel ekonomiye katkida bulunuyor ve
bertaraf igin génderilen atik miktarini azaltiyoruz.

Hurdadan elde edilen aliminyumun kullanilan toplam hammaddeye
orani 2022 yilinda %24,23 iken, 2023 yilinda bu orani %25,41'e
cikardik. Onlmizdeki yillarda dongisel ekonomi hedeflerimiz
dogrultusunda siparislerimizi hammaddelerin geri dontisimden elde
edilmesini saglayacak sekilde planlamayi ve bu orani daha da
artirmay1-hedefliyoruz

# N

Hurda kullanim
oraninin artiriimasi

Geri donlislime
gonderilen atik kagit
miktarinda azalma

e . ) Hurdanin kullanilan
Geri donlUsume goénderilen toplam hammaddeye
atik kagitlarin satilan GIET 2022 yilinda

Urtnlere orani 2022 yilinda
%0,883 iken, 2023 yilinda
%0,801'e diigtrulmustur.

%24,23 iken, 2023 yilinda
%25,075'e ylkselmistir.

N /
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

2021 2022 2023
Oliim orani 0 0 0
Toplam Kaza Sayisi 29 21 18
Kadinlar 1 2 3
2021 2022 2023 Erkekler 28 19 15
Toplam caligan sayisi* 168 143 141 Toplam Kayip Zamanl Yaralanma Sayisi 20 16 15
Kadinlar 40 34 42 Kadinlar 1 1 2
Erkekler 128 109 99 Erkekler 19 15 10
Toplam mavi yakali calisan sayisi 137 116 113 Toplam Kaza Orani* 71,31 54,41 44,43
Kadinlar 27 23 28 Kayip Zamanl Kaza orani** 49,18 41,45 37,02
Erkekler 110 93 85 Kaza Agirlik Orani*** 1,2 0,76 0,5
Yas 18-30 46 33 37 Kayip Saat Orani**** 3,77 2,34 1,86
Yag 30-50 66 57 48 *Toplam Yaralanma Orani: 1.000.000 kisi*saat basina ttim is kazalari (ilk yardim dahil)
50 yas ve lzeri 25 26 28 **Her 1.000.000 kisi*saat igin kayip zamanli yaralanma orani
***Her 1.000 is guin igin kayip guin orani igin Yaralanma Siddet Orani.
Hop!amibeyazyakaliicalizanisayst e 24 4 ****100 galisma saati basina galisiimayan saat orani.
Kadinlar 13 11 14
Erkekler 18 16 14
Yas 18-30 9 6 5
Yas 30-50 17 16 18
50 yas ve uzeri 5 5 5 2023
Ust Diizey Yonetici Sayisi 1 1 1 Toplam egitimli calisan sayisi* 201
Yas 18-30 0 0 0 v .
Toplam egitimli mavi yakali galisan sayisi 158
Yas 30-50 6 6 6 - pl % il Y K Ic I§ Y 5
50 yas ve Gzeri 5 5 5 oplam egitimli beyaz yakali galisan sayisi 8
Toplam iist diizey kadin yénetici sayisi 3 3 3 Mavi yakali galisan basina ortalama egitim saati 201
*Stajyer ¢alisanlar toplam galisan sayisina dahil edilmemistir Beyaz yakali calisan basina ortalama egitim saati 287
Calisan basina ortalama iSG egitim saati 12,10
Calisan bagina ortalama kalite egitim saati 4,15
Calisan bagina ortalama operasyonel egitim saati 397,52
Calisan basina ortalama diger egitim saatleri* 77,50

*Stajyer ¢alisanlar toplam galisan sayisina dahildir
**Diger egitimler sunlari igerir: Etik, oryantasyon, strdurulebilirlik, alisan farkindaligi, yonetmelikler, kurumsal
sorumluluk, kurumsal degerler, kurumsal vizyon ve misyon, kisisel gelisim.
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2021
Toplam uretim miktari (kg) 3.911.884,50
Toplam hammadde miktari (kg) 5.123.849

Geri donustlrilmus hammadde miktari( kg) 1.377.843,74

Geri Donustirtlmus Hammaddenin Toplam

0,
Hammadde Miktarina Orani (%) A5z

ATIK
2022
TOPLAM ATIK (ton) 1.812,37
Tehlikesiz Atik 1.200,41
Tehlikeli Atik 611,96
Geri kazanilan atik (ton) 1.167,52
imha icin génderildi* 611,00

gergeklestirilmektedir.

2021
Toplam Satis (ton) 4642,03
Uriin Basina Emisyon, tCO2/t 0,467
Kapsam 1 emisyon, tCO2 980,3
Kapsam 2 emisyonu, tCO2 1188,67
Toplam emisyon, tCO2 2168,96

GEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

2022
3.676.832
4.596.284,41

1.121.960,39

24,23%

*TUm atik bertaraf islemleri Tirk Cevre Mevzuatina uygun olarak yetkili firmalar tarafindan

2022
3982,51
0,465
904,94
945,13
1850,07

2023
3.331.724,40
4.088.793,43

1.039.131,74

25,41%

2023
1.801,17
1.137,32
663,85
1.097,20
661,58

EMIiSYONL

2023
3506,19
0,46
678,33
933,54
1611,88

51

EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

FINANSAL

2022
Net Satiglar 394.288.873 TL
Satiglarin maliyeti (-) 313.119.746 TL
Arastirma ve gelistirme giderleri 0.0
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri 12.899.564 TL

2023

438.280.447 TL

343.933.905TL

1.243.112TL

16.443.179 TL
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GRI icerik endeksi

ULl Itag Alliminyum, 1 Ocak - 31 Aralik 2023 dénemi igin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

GRI 1 kullanildi RI 1: Kurulug 2021
Uygulanabilir GRI Sektoér Standart(lar)

GRI STANDARDV/ ACIKLAMA EKSIKLIK
DIGER KAYNAK

GEREKLILIK NEDEN ACIKLAMA
EKSIK

2-1 Organizasyonel ayrintilar Raporumuz Hakkinda, 5
Biz Kimiz 6
2-2 Kurulusun stirdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar Raporumuz hakkinda, 5
Biz Kimiz 6
2-3 Raporlama dénemi, siklig! ve irtibat noktasi Raporumuz hakkinda, 5
2-4 Bilgilerin yeniden diizenlenmesi ilk stirdarilebilirlik raporu
2-5 Dis glivence Rapor igerigi harici bir tiglincu taraf¢a denetlenmemistir.
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Hizmetlerimiz, 12
Hizmet Verdigimiz Sektorler,13
GRI 2: Genel Agiklamalar 2021 Tanmirhgimiz, 14
Kilit Paydaglarin Katilimi,17
2-7 Galisan Sayilarla insanlarimiz,36
Sosyal Performans Gostergeleri, 50
2-8 Calisan olmayan isgiler 2023 yilinda toplam 28 kisiye staj imkani sagladik,
2-9 Yonetisim yapisi ve bilegimi Yonetisimimiz, 8,9
2-10 En yuksek yonetisim organinin aday gosterilmesi ve segimi Yonetisimimiz,8, 9
2-11 En yuksek yonetisim organinin baskani Yonetisimimiz, 8,9
2-12 Etkilerin yonetiminin denetlenmesinde en yiiksek yonetisim organinin rolt Yonetisimimiz 8, 9
2-13 Etkilerin yonetilmesi igin sorumluluk devri Yonetisimimiz, 8, 9
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GENEL ACIKLAMALAR

IGRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en ylksek yonetisim organinin rolu

IYénetisimimiz, 8, 9
[Strdurilebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16

2-15 Cikar gatismalari

Degerlerimiz, 11
Etik ve Davranis Kurallari, 28, 29

2-16 Kritik endiselerin iletiimesi

IYonetisimimiz 8, 9
Risk Degerlendirmesi, 30, 31

2-17 En ylUksek yonetisim organinin kolektif bilgisi

IY6netim Kurulu Baskani'nin Mektubu, 3
IGenel Mudir'in Mesaji, 4
lYOnetisimimiz, 8, 9

[Surdurtlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16

2-18 En ylksek yonetisim organinin performansinin degerlendiriimesi

lYOnetisimimiz, 8, 9
Etik ve Davranis Kurallari, 28, 29
Risk Degerlendirmesi, 30,31

2-19 Ucretlendirme politikalar 2-19, a,b Gizlilik Maas bilgilerini
kisitlamalar ciklayamayiz
2-20 Ucret belirleme stireci 2-20, a, b Gizlilik Maas bilgilerini
kisitlamalar ciklayamayiz
2-21 Yillik toplam tazminat orani 2-21, a, b, c Gizlilik Maas bilgilerini
kisitlamalar ciklayamayiz

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisine iliskin beyan

IYonetim Kurulu Baskani'nin Mektubu, 3
IGenel Midur'iin Mesaji, 4
[Strdurtlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16

2-23 Politika taahhutleri

Risk Degerlendirmesi, 30,31
Etik ve Davranis Kurallari, 28,29
eri Guvenligi, 33

Toplu is Sézlesmesi, 37

2-24 Politika taahhttlerinin yerlestiriimesi

[Saglik ve Guvenlik, 43, 44

Risk Degerlendirmesi, 30, 31
Etik ve Davranis Kurallari, 28, 29
eri Glvenligi, 33

Toplu is Sézlesmesi, 37

2-25 Olumsuz etkileri diizeltmeye yoénelik siregler

[Saglik ve Guvenlik, 43,44

Risk Degerlendirmesi, 30,31

Etik ve Davranis Kurallari, 28,29
Kalite ve Musteri Memnuniyeti, 31,32

2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

Kalite ve Musteri Memnuniyeti, 31,32
Risk Degerlendirmesi, 30

Etik ve Davranis Kurallari, 28, 29
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GENEL ACIKLAMALAR

IGRI 2: Genel Agiklamalar 2021

MALZEME KONULARI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Etik ve Davranis Kurallari, 28, 29

2-28 Uyelik dernekleri

Taninirhgimiz, 14

2-29 Paydas katihmi yaklagimi

Kilit Paydaslarin Katihmi, 17

2-30 Toplu is sézlesmeleri

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci

Toplu Is Sézlesmesi, 37

ISurdarilebilirlik Konulari, 18
Kilit Paydaslarin Katihmi, 17
(Onemlilik Degerlendirmesi, 19,20

3-2 Oncelikli konularin listesi

[Surdarilebilirlik Konulari, 18

Onemlilik Degerlendirmesi, 19,20

Stirdurilebilirlik Oncelikleri-Ekonomik ve Yénetisim, 24
[Strdurilebilirlik Sosyal, 35

Sirdiiriilebilirlik Oncelikleri - Cevresel, 45

Ekonomik performans

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Finansal performans ve Ekonom

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ik biiyiime

IY6netisimimiz, 8, 9
[Surdurtlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Stirdurilebilirlik Oncelikleri-Ekonomik ve Yénetisim, 24

IGRI 201: Ekonomik Performans 2016

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Finansal Performansimiz, 25, 26
Ekonomik Blylime, 27
Ekonomik Performans Gostergeleri, 51

Etik davranig ve seffafl

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

k

[Surdurilebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Stirdurilebilirlik Oncelikleri-Ekonomik ve Yénetisim, 24
Etik ve Davranis Kurallari, 28, 29

Risk Degerlendirmesi, 30, 31

IGRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen faaliyetler

Etik ve Davranis Kurallari, 28,29
Risk Degerlendirmesi, 30,31
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Uretimde siirdiiriilebilir hammadde kullanimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ISurdurdlebilirlige Kurumsal Yaklasim, 16
IAtik Yonetimi, Geri Donlisim ve Yeniden Kullanim, 49
Srdiirilebilirlik Oncelikleri- Cevre, 45

GRI 301: Malzemeler 2016

301-2 Kullanilan geri doénustirilmis girdi malzemeleri

Atik Yonetimi, Geri Donlisim ve Yeniden Kullanim, 49
Cevresel Performans Gostergeleri, 50

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Enerji tasarrufu ve verimlilik artisi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Surdurdlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Strduriilebilirlik Oncelikleri- Cevre, 45
Enerji Tuketimi ve Yonetimi, 46

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurum iginde ener;ji tiiketimi

Enerji Tuketimi ve Yonetimi, 46
Cevresel Performans Géstergeleri, 50

302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi

Enerji Tuketimi ve Yonetimi, 46

Emisyonlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

iklim degisikligi ve karbon emisyonlarinin azaltiimasi

Surdurdlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Stirduriilebilirlik Oncelikleri- Cevre, 45
Emisyon Yonetimi, 47

GRI 305: Emisyonlar 2016

[305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Emisyon Yonetimi, 47
Cevresel Performans Gostergeleri, 50

305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Emisyon Yonetimi, 47
Cevresel Performans Gostergeleri, 50

[305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

Emisyon Y&netimi, 47

is saghg: ve giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Cevresel is saghgi ve giivenligi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Surdurdlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Stirduriilebilirlik Oncelikleri - Sosyal, 45
Saglik ve Guvenlik, 43,44

GRI 403: is Saghg ve Giivenligi 2018

103-1 Is sagligi ve giivenligi yénetim sistemi

ISaglik ve Guvenlik, 43, 44
www.altasal.com/en/quality-policies

K403-9 Isle ilgili yaralanmalar

ISagdlik ve Guvenlik, 43, 44
Sosyal Performans Gostergeleri, 50

2023 Yilhk Rapor



gitim ve 6gretim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Calisan Egitim ve Geligsiminin Tesvik Edilmesi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ISurdurdlebilirlige Kurumsal Yaklasim, 16
Surdiirilebilirlik Oncelikleri - Sosyal, 45
Calisan Egitimleri, 39

IGRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati

Calisan Egitimleri, 39
Sosyal Performans Gostergeleri, 50

Cesitlilik ve firsat esitligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Surdurdlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Stirduriilebilirlik Oncelikleri - Sosyal, 45
oplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik, 38

IGRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

GRI endeksinde agiklanmayan oncelikli konular

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin gesitliligi

Caligan Refahi ve Haklar

Sayilarla Insanlarimiz, 36, 37
oplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik, 38
Sosyal Performans Gostergeleri, 50

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ISurdurdlebilirlige Kurumsal Yaklasim, 16
Surdiirilebilirlik Oncelikleri - Sosyal, 45
Calisan Haklari ve Refahinin Yonetilmesi, 40

Calisan Refahi ve Haklari

Calisan Haklari ve Refahinin Yoénetiimesi, 40
Calisan Stresini Azaltan Faaliyetler, 41

Hizmet Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ISurdurdlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Kalite ve Misteri Memnuniyeti, 32
Surdiirilebilirlik Oncelikleri - Ekonomik ve Yénetisim, 24

Hizmet Kalitesi ve Musteri Memnuniyeti

Surdurdlebilirlige Kurumsal Yaklagim, 16
Kalite ve Misteri Memnuniyeti, 32

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ISurdurdlebilirlige Kurumsal Yaklasim, 16
Stirdrilebilirlik Oncelikleri - Ekonomik ve Yénetisim, 24
Altas Plato-Yeni Dijital Platform, 34

Dijitallesme

ISurdurilebilirlige Kurumsal Yaklasim, 16
Stirdurilebilirlik Oncelikleri - Ekonomik ve Yénetisim, 24
Altas Plato-Yeni Dijital Platform, 34

Yesil enerji ve yenilenebilir enerji tiretimi ve kullanimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

ISurdurdlebilirlige Kurumsal Yaklasim, 16
Surdirilebilirlik Oncelikleri- Cevre, 45

\Yesil enerji ve yenilenebilir enerji Uretimi ve kullanimi

Enerji Tuketimi ve Yonetimi, 46
Emisyon Yonetimi, 47
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